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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Lesende,

mit dieser Fortschreibung der Pflegebedarfsplanung handelt es sich mittler-
weile um die 3., die von Mitarbeitenden der Kreisverwaltung erstellt wurde. In
den vergangenen Jahren hat sich das pflegerische Versorgungsangebot im Kreis
Coesfeld verandert. In dieser Planung wurde ein Blick auf die Entwicklung der
letzten 8 Jahre gelegt.

Die Fortschreibung der Pflegebedarfsplanung 2025 gibt einen Uberblick tiber
das bestehende pflegerische Versorgungsangebot und den prognostizierten
Bedarf im Kreis Coesfeld. Seit der letzten Fortschreibung der Pflegebedarfspla-
nung hat sich das Angebot an Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen
erneut verdoppelt. Diese Wohnform macht mittlerweile 5% an allen stationa-
ren Pflegeplatzen aus. Zur Bedarfsdeckung im sudlichen Kreisgebiet haben die
neu entstandenen Platze allerdings nur sehr geringfuigig beigetragen.

Nach dem kontinuierlichen Anstieg an Platzen in Tagespflegeeinrichtungen
kam es seit der letzten Fortschreibung zur SchlieBung von drei Tagespflegeein-
richtungen. Aktuell gibt es keine projektierten Tagespflegeeinrichtungen.

Die Entwicklung der Pflegeinfrastruktur im Kreis Coesfeld bendtigt auch kiinf-
tig die Unterstitzung der Stadte und Gemeinden. Hierzu findet ein regelmafi-
ger Austausch in der Interkommunalen Arbeitsgruppe Pflegebedarfsplanung
statt. Das nachste Treffen wird die Umsetzung und Priorisierung der moglichen
MafRnahmen in den Blick nehmen.

Ich wiinsche Ihnen eine interessante Lektlre mit neuen Erkenntnissen. Hin-
weise und Anregungen zu der weiteren Entwicklung der Pflegebedarfsplanung
werden auch zukinftig gerne entgegengenommen.
lhr Sozialdezernent

) //-Lzz,/

Alexander Ruhe

KREIS COESFELDe Mysun

MUNSTERLAND. DAS GUTE LEBEN.



INHALT

IM UBERBLICK

Vorwort
Glossar
1

11

1.2

2

2.1

2.2

3

41

4.2
4.3

4.4
4.5

51
5.2
5.3
531

Einfuhrung

Rechtliche Rahmenbedingungen

Auftrag

Methodisches Vorgehen und Arbeitsschritte

Datenanalyse zu Bevolkerung und Pflegebedurftigkeit

Analyse der Versorgungsstruktur - Schwerpunkte

Umsetzung der MaRnahmen
aus der Pflegebedarfsplanung 2023

Bevolkerungsentwicklung und Entwicklung
der Pflegebedurftigkeit im Kreis Coesfeld

Der Kreis Coesfeld — einige Strukturmerkmale
im Uberblick

Demografischer Wandel

Bevolkerungsstand und -entwicklung
im Kreis Coesfeld

Entwicklung der Pflegebedurftigkeit
Entwicklung der Inanspruchnahme

Versorgungs- und Pflegeinfrastruktur
im Kreis Coesfeld

Pflege- und Wohnberatung des Kreises Coesfeld
Pflege und Versorgung durch Angehorige
Pflegeplatze stationar oder adaquat

Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen

10
11
11
11
12

13

13

15

15
15

17
24
28

29
29
30
30
31



5.3.2 Ubersicht der Pflegeplatze — stationar oder adaquat 34

533 Kurzzeitpflege 35
534  Veranderungen und geplante Veranderungen 38
535 Pflegeplatze stationar oder adaquat — Prognose 38
53.6  Entwicklung seit der Pflegebedarfsplanung 2017 42
537  Ubersicht aktuell freie Platze 42
53.8  Wohnort vor Einzug in die Pflegeeinrichtung

im Kreis Coesfeld 42
5.4 Tagespflege — Aktuelle Situation und Prognose 44
5.5 Weitere pflegerische Versorgungsformen 46
551  Ambulante Pflege 46
552 Service-Wohneinheiten 46
6 Personal und Fachkraftesicherung in der Pflege 47
7 Ubersicht der moglichen MaRnahmen 47
8 Quellenangaben 51
9 Anhang 53
9.1 Stationare Pflegeeinrichtungen 53
9.1.2  Dauerhafte Kurzzeitpflegeplatze 55
9.1.3 Projektierte Platze in Pflegeeinrichtungen 55
9.2 Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen 56
921  Projektierte Wohngemeinschaften 57
9.3 Tagespflegeeinrichtungen 58

Impressum 59



TABELLEN

IM UBERBLICK

Tab. 1:
Tab. 2:
Tab. 3:

Tab. 4.

Tab. 5:
Tab. 6:

Tab. 7:

Tab. 8:

Tab. 9:

Tab. 10:
Tab. 11:
Tab. 12:

Tab. 13:

Tab. 14:
Tab. 15:
Tab. 16:

Prognostizierte Bevolkerungsentwicklung bis 2040
Entwicklung der Altenquotienten im Kreis Coesfeld

Entwicklung der Uber 80-Jahrigen zwischen 2023
und 2040

Entwicklung der Anzahl der Pflegebedurftigen
nach Pflegegrad

Pflegequote gesamt nach Versorgungsform (2023)

Pflegequoten fur Frauen nach Altersgruppen und
Versorgungsform (2023)

Pflegequoten fir Manner nach Altersgruppen und
Versorgungsform (2023)

Entwicklung der Platze in anbieterverantworteten
Wohngemeinschaften

Entwicklung des Anteils der Platze in Wohngemein-
schaften

Wohnort vor Einzug in die Pflegeeinrichtung
Standort und Anzahl von Service-Wohneinheiten

Mogliche MalRnahmen (Stand 01.04.2025 und
weitere Planung)

Stationdre Pflegeeinrichtungen mit Anzahl der Platze

(Stand 01.04.2025)
Dauerhafte Kurzzeitpflegeplatze (Stand 01.04.2025)
Projektierte Platze in Pflegeeinrichtungen

Anbieterverantwortete Wohngemeinschaften
(Stand 01.04.2025)

21
22

23

25
25

26

27

32

32
42
46

49

53
55
55

56



Tab. 17: Projektierte Wohngemeinschaften (Stand 01.04.2025) 57
Tab. 18: Tagespflegeeinrichtungen (Stand 01.04.2025) 58



ABBILDUNGEN

IM UBERBL

Abb. 1: Altersaufbau der Bevolkerung im Kreis Coesfeld 2023

Abb. 2:
Abb. 3:

Abb. 4:

Abb. 5:

Abb. 6:

Abb. 7:

Abb. 8:
Abb. 9:

Abb. 10
Abb. 11
Abb. 12

Abb. 13

Abb. 14

Abb. 15

CK

und 2033
Bevolkerungsvorausberechnung bis 2045

Prognostizierter Anteil ausgewahlter Altersgruppen
bis 2040

Prognostizierter Anteil ausgewahlter Altersgruppen
(in %) bis 2040

Prognostizierte Entwicklung der Bevolkerung
ab 65 Jahre bis 2040

Entwicklung des Bevolkerungsanteils ab 80 Jahre
im Munsterland

Standorte stationarer Pflegeeinrichtungen
mit Anzahl der Platze

Standorte der Wohngemeinschaften

Pflegeplatze stationar oder adaquat je 1.000 EW
ab 65 Jahre

: Standorte der eingestreuten Kurzzeitpflegeplatze
: Standorte der dauerhaften Kurzzeitpflegeplatze

. Kurzzeitpflegeplatze je 1.000 Einwohnerinnen und
Einwohner ab 65 Jahre

: Anzahl Pflegeplatze (stationar oder adaquat) und
prognostizierter Bedarf

. Prognostizierter Bedarf bis 2030 und
projektierte Platze

: Wohnort vor Einzug in die Pflegeeinrichtung

16
17

18

19

20

24

31
33

34
35
36

37

39

41
43



Abb. 16: Standorte der Tagespflegeeinrichtungen mit Anzahl
der Platze 44

Abb. 17: Platzzahlen der Tagespflege je 1.000 Einwohnerinnen
und Einwohner 65+ 45



GLOSSAR'

AMBULANTE PFLEGEDIENSTE

Erfasst werden die ambulanten Pflegedienste, die durch Ver-
sorgungsvertrag nach § 72 SGB Xl zur Pflege zugelassen sind
oder Bestandsschutz nach § 73 Abs. 3 und 4 SGB Xl genie-
Ben und danach als zugelassen gelten.

~EINGESTREUTE” KURZZEITPFLEGE

Platze (Betten) in der vollstationdren Dauerpflege, die kurz-
fristig flexibel fur die Kurzzeitpflege genutzt werden kénnen.

PFLEGEBEDARFSPLANUNG KREIS COESFELD
2025

Die Pflegebedarfsplanung (2025) verwendet die Bevolke-
rungsdaten der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden
vom Stichtag 31.12.2023 und Daten der Pflegestatistik
Stichtag 15.12.2023. Die Pflegebedarfsplanung fuir den Kreis
Coesfeld wird alle zwei Jahre fortgeschrieben.

PFLEGEBEDURFTIGE

Erfasst werden Personen, die Leistungen nach dem SGB XI
erhalten. Generelle Voraussetzung fir die Erfassung als Pfle-
gebedurftige oder Pflegebedurftiger ist die Entscheidung
der Pflegekasse beziehungsweise des privaten Versiche-
rungsunternehmens Uber das Vorliegen von Pflegebeduirf-
tigkeit und die Zuordnung der Pflegebedurftigen zu den
Pflegegraden 1 bis 5.

... INHEIMEN VERSORGT

Hier werden die Pflegebediirftigen zugeordnet, die vollsta-
tionare (Dauer-/Kurzzeitpflege) oder teilstationare Pflege
(Tages-/Nachtpflege) durch die nach SGB XI zugelassenen
Pflegeheime erhalten. Zu unterscheiden ist bei den Abgren-
zungen generell, ob Pflegebedurftige betrachtet werden, die
vollstationare Pflege erhalten, oder die gesamte stationdre
Pflege (einschl. teilstationar) betrachtet wird.

PFLEGEHEIME

Statistisch erfasst werden die Pflegeheime, die durch Ver-
sorgungsvertrag nach § 72 SGB Xl zur Pflege zugelassen sind
oder Bestandsschutz nach § 73 Abs. 3 und 4 SGB XI genie-
en und danach als zugelassen gelten.

WOHNGEMEINSCHAFTEN MIT BETREUUNGS-
LEISTUNGEN

Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen sind ge-
maRk § 24 Wohn- und Teilhabegesetz (WTG) Wohn- und Be-
treuungsangebote, in denen mehrere altere oder pflegebe-
durftige Menschen oder Menschen mit Behinderungen in
einer Wohnung mit einem gemeinsamen Hausstand leben
und ihnen von einem oder mehreren Leistungsanbieterin-
nen und Leistungsanbietern Betreuungsleistungen angebo-
ten werden. Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistun-
gen konnen selbstverantwortet oder anbieterverantwortet
sein. Gemal § 26 Abs. 1 WTG sollen Wohngemeinschaften
in den Sozialraum integriert werden, um eine umfassende
Teilhabe der Nutzerinnen und Nutzer am Leben der 6rtli-
chen Gemeinschaft zu ermaoglichen.

* Erlauterungen entnommen aus: Statistisches Bundesamt (Destatis) 2022. Pflegestatistik 2021
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1 EINFUHRUNG

Nach § 7 Abs. 1 und 4 in Verbindung mit § 4 Abs. 1 des Alten- und Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen? (APG NRW) sind die
Kreise und kreisfreien Stadte verpflichtet, eine Planung zur Schaffung einer den ortlichen Bedarfen entsprechenden pflege-
rischen Angebotsstruktur vorzunehmen. Dieser Verpflichtung ist der Kreis Coesfeld durch seinen Kreistagsbeschluss vom
29.03.2017 nachgekommen (Pflegebedarfsplanung 2017). Die Fortschreibung der Pflegebedarfsplanung ist im Zweijahres-
rhythmus vorgesehen. Zwischenzeitlich hat der Kreistag weitere Fortschreibungen als Planung des Kreises Coesfeld nach
§ 7 APG NRW beschlossen (Fortschreibung Pflegebedarfsplanung 2019, Fortschreibung Pflegebedarfsplanung 2021, Fort-
schreibung Pflegebedarfsplanung 2023). Im Jahr 2025 steht erneut die Fortschreibung der Pflegebedarfsplanung an.

1.1 RECHTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN
Rechtliche Grundlage ist § 1 Abs. 1 APG NRW. Ziel dieses
Cesetzes ist die Sicherstellung einer leistungsfahigen und
nachhaltigen Unterstltzungsstruktur fir altere Menschen
und pflegebedirftige Menschen sowie deren Angehdrige
durch die Férderung der Entstehung, Entwicklung und Qua-
litat von Dienstleistungen, Beratungsangeboten, Pflegeein-
richtungen und alternativen Wohnformen.

Die ortliche Planung (§ 7 APG NRW) der Kreise und kreis-

freien Stadte umfasst

1. die Bestandsaufnahme der Angebote,

2. die Feststellung, ob qualitativ und quantitativ ausrei-
chend Angebote zur Verfugung stehen und

3. die Klarung der Frage, ob und gegebenenfalls welche
MaBnahmen zur Herstellung, Sicherung oder Weiter-
entwicklung von Angeboten erforderlich sind.

1.2 AUFTRAG

Die Fortschreibung der Pflegebedarfsplanung orientiert
sich an der Struktur und dem Inhalt der bereits bestehen-
den Pflegebedarfsplanungen. Fiir den Kreis Coesfeld hat die
Fortschreibung folgende Inhalte:

Bevolkerungsstand und -prognose: Bertlicksichtigung ak-
tueller Meldedaten und deren Fortschreibung durch den
Kreis liber das Bevolkerungsmodell der Hildesheimer Pla-
nungsgruppe
Aktualisierung der Daten zu Betreuungs- und Pflegean-
geboten im Kreis Coesfeld

« Erhebung und Auswertung der Belegungsstrukturen in
der stationaren Pflege nach Herkunft der Bewohnerin-
nen und Bewohner

- Aktualisierung der Pflegebedirftigkeitsquoten

- Uberprifung der Bedarfszahlen nach Versorgungsform
Darstellung des Bedarfes flr Tagespflege und Kurzzeit-
pflege

- Einarbeitung und Vertiefung der in der Interkommuna-
len Arbeitsgruppe Pflegebedarfsplanung bereits konkre-
tisierten und festgelegten MaRnahmen
Aufgreifen von aktuellen pflegerelevanten Themen

2 Gesetz zur Weiterentwicklung des Landespflegerechtes und Sicherung einer unterstitzenden Infrastruktur fir altere
Menschen, pflegebedurftige Menschen und deren Angehorige vom 2. Oktober 2014
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2 METHODISCHES VORGEHEN UND
ARBEITSSCHRITTE

Wie in den vorangegangenen Pflegebedarfsplanungen seit dem Jahr 2017 beinhaltet auch diese Fortschreibung eine sozial-
raumbezogene Darstellung der Ergebnisse auf der Ebene der Stadte und Gemeinden des Kreises. Stichtag fur die Erhebung

der Bevolkerungsdaten ist der 31.12.2023.

Um den Pflegebedarf zu ermitteln, muss zundchst die Bevolkerungs- und Pflegebedurftigkeitsentwicklung erfasst werden.
Zudem muss die kreisweite Versorgungsstruktur fur Pflegebedurftige analysiert werden. Basierend auf den Prognosedaten
wird anschliel}end gepruft, ob die Versorgungsstruktur kurzfristig und auch langfristig hinreichend ist.

DATENANALYSE ZU BEVOLKERUNG
UND PFLEGEBEDURFTIGKEIT

21

In einem ersten Schritt wurden die Bevolkerungsdaten bei
den Stadten und Gemeinden (Stichtag 31.12.2023) abge-
fragt. AnschlieRend wurden die Daten auf Plausibilitat Gber-
pruft. Die Auswertung der Daten erfolgte sozialraumbezo-
gen (auf Ebene der Stadte und Gemeinden bzw. Ortsteile).

Grundlage fur diesen Vorgang bildet das Bevdlkerungsprog-
nosemodell der Hildesheimer Planungsgruppe®. Bereits flr
die letzten vier Pflegebedarfsplanungen wurden die Bevol-
kerungsdaten der Hildesheimer Planungsgruppe zugrunde
gelegt, da diese auf den aktuellen Meldedaten beruhen und
somit praziser sind als die fortgeschriebenen Daten des Sta-
tistischen Landesamts (IT.NRW)*. Wie in den vorangegange-
nen Pflegebedarfsplanungen, soll auch diese Fortschreibung
die Daten in der Variante ,ausklingende Wanderungen® als
Basis fur die Prognose verwenden. Diese geht davon aus,
dass Wanderungen zu Beginn vollstandig (zu 100 Prozent)
in die Berechnungen einfliel3en. Bis zum Ende des Progno-
sezeitraums wird dieser Einfluss auf 10 % reduziert. Die Ein-
fllisse werden altersjahrgangsgenau berticksichtigt®.

Dem aktuellen Bevolkerungsmodell liegen die Sterbeziffern
der 15. — zwischen den Statistischen Amtern des Bundes
und der Lander — koordinierten Bevolkerungsvorausberech-

3 www.hildesheimer-planungsgruppe.de

nung zu Grunde. ,Die Lebenserwartung ist liber Jahrzehnte
hinweg nahezu kontinuierlich angestiegen. Seit etwa 2010
nimmt die Lebenserwartung weniger stark zu als in den vo-
rangegangenen Jahrzehnten. Nachdem Uber einen langen
Zeitraum jahrliche Anstiege der Lebenserwartung bei Ge-
burt von 0,2 bis 0,4 Jahren verzeichnet werden konnten,
lagen sie in den 2010er-Jahren fur beide Geschlechter bei
ungefahr 0,1 Jahren. (...) Langfristig wird aufgrund der bis-
herigen Entwicklung in Deutschland und der — unabhangig
von Corona - bereits deutlich hoheren Lebenserwartung in
einigen raumlich naheliegenden Regionen angenommen,
dass die Lebenserwartung in Deutschland weiter anstei-
gen wird. Im Vergleich zu friiheren Generationen werden
die verbesserten Lebensumstande, zurtickgehender Tabak-
und Alkoholkonsum sowie der medizinische Fortschritt auch
kiinftig aller Voraussicht nach zu einem weiteren Anstieg
der Lebenserwartung flhren®.

Prognosen zur Pflegebediirftigkeitsentwicklung wurden
mittels konstanter alters- und geschlechtsbezogener Pfle-
gequoten gemald Pflegestatistik (Stand 15.12.2023) ent-
wickelt. Als Pflegebedurftige gelten somit Empfangerin-
nen und Empfanger von Leistungen der Pflegekasse gemaf?
SGB XI.

* ITNRW. Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen (https://www.it.nrw/)
5 Kreis Coesfeld (2019). Fortschreibung der Pflegebedarfsplanung fiir den Kreis Coesfeld.
¢ Destatis (2025). 15. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung

7 ITNRW (2024). Pflegestatistik
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2.2  ANALYSE DER VERSORGUNGS-

STRUKTUR - SCHWERPUNKTE

Grundlegender Bestandteil der Pflegebedarfsplanung ist die
Bestandsanalyse von Hilfe- und Versorgungsangeboten flir
altere bzw. pflegebedirftige Menschen. Zur Ermittlung der
Versorgungsstruktur wurde die Datenbank PfAD.wtg® ver-
wendet. Alle Leistungsanbieterinnen und Leistungsanbieter
von Wohn- und Betreuungsangeboten in Nordrhein-West-
falen, die in den Geltungsbereich des WTG fallen, missen
Angebote, die sie betreiben oder betreiben wollen, bei der
zustandigen WTG-Behorde anzeigen.

Um die Versorgungsstruktur auch innerhalb einzelner Ge-
meinden zu veranschaulichen, sind in dieser Fortschreibung

wieder die genauen Standorte der stationdren Pflegeeinrich-
tungen, der Kurzzeitpflegeeinrichtungen, der Tagespflege-
einrichtungen und der Wohngemeinschaften mit Betreu-
ungsleistungen kartografisch erfasst.

Ein tabellarischer Uberblick der existierenden Wohn- und
Betreuungsangebote im Kreis Coesfeld findet sich im An-
hang (Kapitel 9). Neben den bereits existierenden Angebo-
ten wird in dieser Fortschreibung wieder ein Uberblick der
geplanten Vorhaben gegeben.

3 UMSETZUNG DER MASSNAHMEN
AUS DER PFLEGEBEDARFSPLANUNG

2023

Zusammenfassend bestatigte das Gutachten der Fortschreibung der Pflegebedarfsplanung 2023 die Ergebnisse der Fort-
schreibung aus 2021 und empfahl die weitere Bearbeitung der darin formulierten MaBnahmen. Dariiber hinaus wurden
neue Mallnahmen (Mafnahme 15 - 19) aufgenommen. Im Kreis Coesfeld beschaftigt sich die Interkommunale Arbeits-
gruppe Pflegebedarfsplanung mit den Stadten und Gemeinden mit bereits konkretisierten und festgelegten MaBnahmen

aus der Fortschreibung der Pflegebedarfsplanung.

& PfAD.wtg. Elektronisches Anzeigeverfahren fiir Wohn- und Betreuungsangebote nach dem Wohn- und Teilhabegesetz

(WTG).
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MOGLICHE MASSNAHMEN (FORTSCHREIBUNG
PFLEGEBEDARFSPLANUNG 2023)

0. Unter Berlcksichtigung der weiterhin relativ hohen An-
zahl an stationaren Platzen im Kreis Coesfeld und der
Verteilung von Angebot und prognostizierten Bedarfen
waren neue stationare Platze eher in den sldlichen Tei-
len des Kreises Coesfeld anzusiedeln, also in Lidinghau-
sen, Olfen, Ascheberg, Senden und ggf. in Nordkirchen.
Falls dabei neue stationare Einrichtungen entstehen soll-
ten, ist auf eine flexibel nutzbare Gestaltung zu achten,
die bspw. auch die Umwandlung der Geb&dude (oder Tei-
len davon) fiir andere Nutzungen erlauben wiirden.

1. Ausbau des dauerhaften bzw. solitaren Kurzzeitpflege-
angebots.

2. Moderation, bspw. einer Ideensammlung bzw. von Ab-
sprachen zu Ausbauplanen ambulanter Angebote durch
den Kreis gemeinsam mit den kreisangehorigen Stadten
und Gemeinden.

3. Schulung und Unterstltzung pflegender Angehdriger
(ggf. Befragung zu Bedarfen der Angehorigen durch-
flihren). Bereits bestehende Initiativen bzw. Angebote
einbeziehen.

4. Integration der Personalgewinnungsstrategien im Pfle-
gebereich in kommunale Konzepte bzw. Uberlegungen
zur Gewinnung von Fachkraften.

5. Verstarkung der Steuerungs- und Planungsfunktion der
Kommunen im Hinblick auf innovative Wohnformen
und -angebote.

6. Bereitstellung Bauplatze/Immobilien fir neue und fle-
xible Wohnformen.

7. Verstarkte Information und Beratung hinsichtlich des
Ausbaus bezahlbarer barrierefreier Neu- und Umbauten.

8. Verzahnung laufender Projekte mit der (Fortschreibung
der) Pflegebedarfsplanung.

9. Erhohte Personalressourcen zur Beratung von Pflegebe-

durftigen und sozialraumliche Anbindung der Krafte ggf.

mit zentraler Koordination.

Forderung der Information der dlteren Bevolkerung tber

Hilfemoglichkeiten, z. B. mit dem Angebot einer unver-

bindlichen ersten Beratung aller liber 75-Jahrigen.

10.

14

11.Frih einsetzende, kurzfristige, wenn nétig auch aufsu-
chende Beratung zum Thema Pflege, haushaltsnahe
Dienste etc. (sozialraumorientierte Verortung der Mit-
arbeitenden).

12. Aufbau eines initialen (Fall-)Managements der Hilfen (in
Kombination mit der Pflegeberatung und ehrenamtli-
cher Strukturen).

13.Evaluation und Ausbau des Unterstitzungsmanage-
ments inkl. verbindlicher Absprachen und deren Einhal-
tung.

14. Bedarfsorientierte Unterstiitzung/Intensivierung von
Koordinierung und Vernetzung in den Sozialraumen.
15. Stetig wachsendes Angebot an Tagespflegeeinrichtun-
gen im Kreis Coesfeld. Einige Leistungsanbieter teilten

mit, dass sie Probleme mit der Auslastung hatten.

16. Stetig wachsendes Angebot an Wohngemeinschaften

mit Betreuungsleistungen im Kreis Coesfeld. Es gibt un-

terschiedliche Finanzierungsformen, die den Interessen-
ten im Vorfeld nicht immer bekannt sind.

Empfehlung der Gemeindepriifungsanstalt (GPA): Die

praventiven und niedrig-schwelligen Angebote des Krei-

ses sind bisher in der Pflegeplanung nicht aufgefihrt.

Die praventiven Angebote sollten in die Pflegeplanung

integriert werden, um so eine Ubersicht zu erhalten und

die Wirksamkeit der jeweiligen MaBnahmen in weitere

Planungen einfliellen zu lassen.

Fir die nachste Fortschreibung der Pflegebedarfspla-

nung soll geprift werden, welche Wanderungsvariante

gewahlt wird. Die Entwicklung der tiber 80-Jahrigen soll
gepruft werden.

Die Fortschreibung der Pflegebedarfsplanung bietet die

Méglichkeit, Bedarfe von Zielgruppen wie bspw. Men-

schen mit Migrationshintergrund, Pflegebedrftige un-

ter 65 Jahren in stationaren Einrichtungen (Junge Pflege),

Menschen mit Behinderungen, in den Blick zu nehmen.

17.

18.

19.

In Kapitel 7 wird die weitere Planung der Umsetzung der
MafRnahmen vorgestellt.



4 BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG
UND ENTWICKLUNG DER
PFLEGEBEDURFTIGKEIT IM KREIS

COESFELD

4.1 DER KREIS COESFELD - EINIGE
STRUKTURMERKMALE IM UBERBLICK

,Der Kreis Coesfeld liegt im Minsterland im Norden des
Bundeslandes Nordrhein-Westfalen. Umgegeben ist der
Kreis von den kreisfreien Stadten Munster und Hamm so-
wie den Kreisen Steinfurt, Warendorf, Unna, Recklinghau-
sen und Borken. Er gehdrt zum Regierungsbezirk Minster. In
seiner derzeitigen Form existiert der Kreis Coesfeld seit dem
01.Januar 1975 —im Zuge der Kreisgebietsreform durch das
Mdinster-Hamm-Gesetz. Sitz des Kreises Coesfeld wurde die
gleichnamige Stadt. Von 1975 bis 2009 wuchs die Bevolke-
rung im Kreis Coesfeld tiberdurchschnittlich stark an. Wirt-
schaftlich profitiert der Kreis von seiner guten Lage nahe der
Stadt Minster und dem Ruhrgebiet. Die heterogene Bran-
chenstruktur ist besonders von mittelstandischen Unter-
nehmen gepragt. Landwirtschaft und Handwerk nehmen
bis heute einen hohen Stellenwert ein®.

Mit einer Beschaftigungsquote von 65,1% im Jahr 2023 lag
der Kreis Coesfeld tber der landesweiten Quote von 60,2%.
Im gleichen Jahr lag die Arbeitslosenquote des Kreises Coes-
feld bei 3,5% und damit deutlich unter der landesweiten
Arbeitslosenquote von 7,2%. Die Beschaftigungsquote der
Frauen im Kreis Coesfeld lag im Jahr 2023 bei 61,5% und da-
mit Uber der landesweiten Quote von 55,4%.

4.2 DEMOGRAFISCHER WANDEL

Der demografische Wandel, oft als ,Alterung der Bevolke-
rung’ beschrieben, wird von dem Sozialwissenschaftler Hans
Peter Tews als ,dreifaches Altern” anhand von drei demo-
grafischen Merkmalen beschrieben:

o Zunahme der absoluten Zahl dlterer Menschen
relative Zunahmen des Anteils dlterer Menschen
Anstieg der Zahl der Hochaltrigen

Die Altersgrenzen werden willklrlich gesetzt, da es keine
Definition gibt, ab welchem Alter Hochaltrigkeit beginnt*™.
Diese Entwicklungen fuihren zu Veranderungen des Aufbaus
der Alters- und Geschlechtsstruktur. Die Verringerung der
Differenz der geschlechtsspezifischen Lebenserwartung zu-
gunsten der Manner fuhrt dazu, dass der Anteil der dlteren
und alten Manner in der gesamten Mannerpopulation in
Zukunft deutlich zunehmen wird*2

Abbildung 1 zeigt den Altersaufbau der Bevolkerung im Kreis
Coesfeld im Jahr 2023 und die prognostizierte Veranderung
im Jahr 2033.

° Kreis Coesfeld (2019). Fortschreibung der Pflegebedarfsplanung fiir den Kreis Coesfeld

10 Bundesagentur fir Arbeit (2025). Arbeitsmarktmonitor

1 Tews, H.-P. (1993). Neue und alte Aspekte des Strukturwandels des Alters

12 Seikowski, K. & Paasch, U. (2010). Der Alternde Mann



ABB. 1: ALTERSAUFBAU DER BEVOLKERUNG IM KREIS COESFELD 2023 UND 2033
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Quelle: Eigene Darstellung anhand von Meldedaten der Stédte und Gemeinden zum 31.12.2023 sowie eigenen
Berechnungen mit dem Hildesheimer Bevdlkerungsmodell
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4.3  BEVOLKERUNGSSTAND UND
-ENTWICKLUNG IM KREIS COESFELD

,Die hohen Wanderungsgewinne der 2010er-Jahre haben bevolkerung, die vor allem durch das Aufsteigen der Ba-

nicht nur der Schrumpfung der Bevolkerungszahl entgegen- byboom-Generation ins hohere Alter und die gestiegene
gewirkt, die ohne diese Entwicklung aufgrund der negati- Lebenserwartung bestimmt ist, hatten sie dagegen kaum
ven Differenz zwischen den Geburten und den Sterbefallen Einfluss“*®. Abbildung 2 zeigt die Bevolkerungsvorausberech-

unvermeidlich gewesen wadre. Sie haben auch die jungen nung flr den Kreis Coesfeld in der Variante ,ausklingende
Jahrgange gestarkt und zur Verjlingung des Erwerbsperso- Wanderungen“*von 2023 bis 2045.
nenpotenzials beigetragen. Auf die Alterung der Gesamt-

ABB. 2: BEVOLKERUNGSVORAUSBERECHNUNG BIS 2045
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Quelle: Eigene Darstellung anhand von Meldedaten der Stddte und Gemeinden zum 31.12.2023 sowie eigenen
Berechnungen mit dem Hildesheimer Bevdlkerungsmodell

13 Destatis (2025). 15. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung
1 Erlduterung siehe Seite 12
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Gemal der aktuellen Prognose steigt die BevolkerungsgroRe
in den Jahren bis 2032 und sinkt dann 2040 auf den Wert
von 2023 zurtick. Da im voranschreitendem Alter die Wahr-
scheinlichkeit steigt hilfe- und pflegebeduirftig zu werden,
ist fur die Fortschreibung der Pflegebedarfsplanung insbe-
sondere die Entwicklung der alteren Bevilkerung bedeut-
sam.

,Mit den jlingsten demografischen Entwicklungen kamen
neue Indikatoren auf, die vor allem auf sehr betagte Men-

schen ausgerichtet sind: Der Greying Index gibt die Rela-
tion zwischen der Altersgruppe der tiber 80-Jahrigen und
der 65- bis 79-Jahrigen an“®. In dieser Fortschreibung der
Pflegebedarfsplanung wird die Altersgruppe 65+ genauer
betrachtet, indem in diese beiden Altersgruppen unterteilt
wird. Abbildung 3 zeigt die Bevolkerungsprognose im Zeit-
raum von 2023 bis 2040 fir den Kreis Coesfeld, aufgeteilt
nach vier Altersgruppen.

ABB. 3: PROGNOSTIZIERTER ANTEIL AUSGEWAHLTER ALTERSGRUPPEN BIS 2040
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Quelle: Eigene Darstellung anhand von Meldedaten der Stddte und Gemeinden zum 31.12.2023 sowie eigenen
Berechnungen mit dem Hildesheimer Bevélkerungsmodell

15 Oris (2020). Alterung der Bevdlkerung
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Die prozentuale Verteilung der Bevdlkerung im Kreis Coes- ab. Von 2023 bis 2040 zeigt sich eine Abnahme von 7%. Der
feld zeigt Abbildung 4. Es ergibt sich folgender Trend: der ~ Anteil der Bevolkerung im Rentenalter (ab 65 Jahre) steigt
Anteil der Personen der mittleren Altersjahrgénge (Perso- kontinuierlich an. Von 2023 bis 2040 um 26,7%. Der Anteil
nen im Erwerbsalter: 20 bis 64 Jahre) nimmt kontinuierlich der Bevolkerung 80+ steigt von 2023 bis 2040 um 31,7%.

ABB. 4: PROGNOSTIZIERTER ANTEIL AUSGEWAHLTER ALTERSGRUPPEN (IN PROZENT) BIS 2040
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Quelle: Eigene Darstellung anhand von Meldedaten der Stddte und Gemeinden zum 31.12.2023 sowie eigenen
Berechnungen mit dem Hildesheimer Bevolkerungsmodell
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Noch starker stellt sich der prognostizierte Anstieg der Be-
volkerung 90+ dar. Wie Abbildung 5 zeigt, wird die Anzahl
von 2.302 tber 90-Jahrigen im Jahr 2023 bis zum Jahr 2030
auf 3.327 (+44,5%) ansteigen.

ABB. 5: PROGNOSTIZIERTE ENTWICKLUNG DER BEVOLKERUNG AB 65 JAHRE BIS 2040

|
|
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Quelle: Eigene Darstellung anhand von Meldedaten der Stédte und Gemeinden zum 31.12.2023 sowie eigenen
Berechnungen mit dem Hildesheimer Bevdlkerungsmodell

Tabelle 1 zeigt die prognostizierte Bevolkerungsentwicklung
in den Stadten und Gemeinden des Kreises Coesfeld bis 2040.
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TAB. 1: PROGNOSTIZIERTE BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG IN DEN STADTEN UND GEMEINDEN
DES KREISES COESFELD BIS 2040

unter 20 Jahre 20 bis 64 Jahre 65 bis 79 Jahre | 80 Jahre und alter | Gesamterg

Kreis Coesfeld

2023 44.670 133.479 36.291 15.559 229.999
2030 46.484 128.470 46.515 15.798 237.267
2035 44985 123.989 49.623 17.643 236.240
2040 40.094 124199 45.211 20.487 229991
2023 3.256 9.516 2.356 955 16.083
2030 3.412 9.107 3131 1.053 16.703
2035 3.298 8.821 3.377 1173 16.669
2040 2.908 8.981 3.030 1361 16.280
2023 2.306 6.989 1.835 859 11.989
2030 2323 6.797 2.350 831 12.301
2035 2.290 6.404 2.630 890 12.214
2040 2.054 6.330 2478 1.024 11.886
2023 7311 22.359 5.823 2746 38.239
2030 7.810 21.777 7483 2.659 39.729
2035 7.619 21.194 7.990 2931 39.734
2040 6.891 21.322 7.271 3.335 38.819
ojmen |
2023 9.176 27.842 7.795 3.344 48.157
2030 9.787 27.048 9.825 3.388 50.048
2035 9.514 26.352 10.351 3.781 49.998
2040 8.640 26.373 9.428 4.367 48.808
2023 2425 7.040 2.086 951 12.502
2030 2.596 6.938 2.503 978 13.015
2035 2.620 6.694 2.630 1.011 12.955
2040 2.236 6.788 2.388 1114 12.526
2023 4946 14.992 4.048 1764 25.750
2030 4931 14.398 5.263 1.697 26.289
2035 4.687 13.784 5.684 1.930 26.085
2040 4150 13.729 5.238 2.238 25.355
2023 2.058 6.333 1715 728 10.834
2030 2.329 6.343 2.209 708 11.589
2035 2.316 6.176 2.450 806 11.748
2040 2.093 6.221 2.304 943 11.561
2023 4.180 11.698 3.416 1.205 20.499
2030 4.072 10.953 4.202 1376 20.603
2035 3.822 10.353 4.345 1.656 20.176
2040 3.246 10.358 3.859 1933 19.396




2023 2.336 7.752 2.289 928 13.305
2030 2.444 7102 3.126 943 13.615
2035 2.362 6.677 3.330 1.089 13.458
2040 2.104 6.591 2.936 1.346 12.977
Rosendahl
2023 2.325 6.750 1.545 682 11.302
2030 2.194 6.153 2.168 699 11.214
2035 2.014 5.751 2.448 740 10.953
2040 1.718 5.658 2.301 892 10.569
2023 4351 12.208 3.383 1.397 21.339
2030 4.583 11.875 4.262 1.466 22.186
2035 4.420 11.769 4388 1.634 22211
2040 4.036 11.834 3.974 1.934 21.778

Quelle: Meldedaten der Stddte und Gemeinden zum 31.12.2021, Berechnungen mit dem Hildesheimer Bevilkerungsmodell,
eigene Berechnungen

Fir die Fortschreibung der Pflegebedarfsplanung ist neben
der Anzahl der alteren Bevilkerung —im Hinblick auf die Ver-
sorgung von Pflegebedurftigen durch Angehdrige — die Zahl
potenzieller Pflegepersonen aus dem personlichen Umfeld
von Bedeutung. Die Belastung der mittleren Altersjahrgange

angegeben.

(Personen im Erwerbsalter) wird durch den Altenquotienten

TAB. 2: ENTWICKLUNG DER ALTENQUOTIENTEN IM KREIS COESFELD

ausgedriickt, der das Verhdltnis der ab 65-Jahrigen (Perso-
nen im Rentenalter) zur Altersgruppe der 20- bis 64-Jahri-
gen angibt. In Tabelle 2 wird die Entwicklung der Altenquo-
tienten in den Stadten und Gemeinden des Kreises Coesfeld

(Minimalwert 33, Maximalwert 43) (Minimalwert 51, Maximalwert 66)
Ascheberg 35 52
Billerbeck 39 55
Coesfeld 38 52
Dulmen 40 54
Havixbeck 43 54
Lidinghausen 39 55
Nordkirchen 39 53
Nottuln 40 58
Olfen 41 66
Rosendahl 33 55
Senden 39 51
KreisCoesfeld . 3% | 5

Quelle: Meldedaten der Stddte und Gemeinden zum 31.12.2023, Berechnungen mit dem Hildesheimer Bevolkerungsmodell,
eigene Berechnungen



Fir das Jahr 2023 betragt der Altenquotient fur den Kreis
Coesfeld 39; das bedeutet auf 100 Personen im Alter von
20— 64 Jahren kommen 39 Personen ab 65 Jahren. Die Ge-
meinde Havixbeck weist mit 43 den hochsten Altenquotien-
ten auf, wahrend Rosendahl mit 33 den niedrigsten Alten-
quotienten besitzt. Im Jahr 2021 betrug der Altenquotient
flir den Kreis Coesfeld 37.

Bis zum Jahr 2035 steigt der Altenquotient in allen Kommu-
nen des Kreises Coesfeld deutlich an, insgesamt auf 54. In
Olfen auf 66 (Maximalwert) und in Senden auf 51 (Minimal-

wert). Mit einer Ziffer von 54 im Jahr 2035 gegentiiber 39 im
Jahr 2023 handelt es sich nicht mehr um einen kontinuier-
lichen, sondern um einen dynamischen Anstieg des Alten-
quotienten. In der letzten Fortschreibung 2023 wurde der
Altenquotient auf 61 fir das Jahr 2035 prognostiziert. Die
bereits erwahnten Wanderungsgewinne in den jlingeren Be-
volkerungsgruppen werden zur Senkung des Altenquotien-
ten beigetragen haben. Die Entwicklung der Bevélkerung ab
80 Jahren bis zum Jahr 2040 in den Stadten und Gemeinden
des Kreises Coesfeld wird in Tabelle 3 dargestellt.

TAB. 3: ENTWICKLUNG DER UBER 80-JAHRIGEN ZWISCHEN 2023 UND 2040

80 Jahre und alter 80 Jahre und alter Zunahme absolut bis
2023 2040 2040

Zunahme in %
2023 bis 2040

Ascheberg 1.361 42,5%
Billerbeck 859 1.024 165 19,2%
Coesfeld 2.746 3.335 589 21,4%
Dulmen 3.344 4.367 1.023 30,6%
Havixbeck 951 1114 163 171%
Lidinghausen 1764 2.238 474 26,9%
Nordkirchen 728 943 215 29,5%
Nottuln 1.205 1933 728 60,4%
Olfen 928 1346 418 45,0%
Rosendahl 682 892 210 30,8%
Senden 1.397 1934 38,4%
31,7%

Quelle: Meldedaten der Stddte und Gemeinden zum 31.12.2023, Berechnungen mit dem Hildesheimer Bevolkerungsmodell,

eigene Berechnungen

In allen Kommunen des Kreises Coesfeld ist ein Zuwachs der
alteren Bevolkerung ab 80 Jahren zwischen 2023 und 2040
zu erwarten. Kreisweit betragt der Zuwachs 31,7%. Fur Not-
tuln wird der Zuwachs der Einwohnerinnen und Einwohner

23

uber 80 Jahre mit 60,4 % kreisweit am hochsten prognosti-
ziert, flr Havixbeck wird mit 17,1% der niedrigste Zuwachs
prognostiziert.



Abbildung 6 zeigt die demografische Entwicklung der Be-
volkerung ab 80 Jahren des Kreises Coesfeld, der anderen
Minsterlandkreise und der Stadt Minster.

ABB. 6: ENTWICKLUNG DES BEVOLKERUNGSANTEILS AB 80 JAHRE IM MUNSTERLAND
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Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Deenst GmbH, eigene Berechnungen, Wegweiser

Kommune®®, Bertelsmann Stiftung

4.4  ENTWICKLUNG DER

PFLEGEBEDURFTIGKEIT

Bundesgesundheitsminister Karl Lauterbach hat sich alar-
miert gezeigt Uber den Anstieg der Zahl an Pflegebeduirf-
tigen. Erstmals gebe es zwei Generationen, die gleichzeitig
auf Pflege angewiesen seien: ,Die Babyboomer und deren
Eltern.”

Im Dezember 2023 galten laut Pflegestatistik von ITNRW
14.283 Menschen im Kreis Coesfeld im Sinne des Pflegever-
sicherungsgesetzes (SGB XI) als pflegebedurftig*. Im Jahr
2021 waren es 12.507 Menschen. Somit kam es innerhalb
von zwei Jahren um einen Anstieg von 14,2% (siehe Tabelle 4).

s www.wegweiser-kommune.de
17 7DF (2024). Pflegebediirftige in Deutschland

Bei der starken Zunahme zeigen sich weiterhin Effekte durch
die EinfUhrung des weiter gefassten Pflegebedurftigkeits-
begriffs zum 01. Januar 2017. So kam es seither zu einer
verstarkten Antragstellung. Es werden mehr Menschen als
pflegebediirftig eingestuft als zuvor. Darliber hinaus ist ein
Zuwachs von 140 Pflegebedurftigen zu verzeichnen, die sta-
tionar versorgt werden. Hierbei handelt es sich um einen
Anstieg um 6% innerhalb von 2 Jahren. Dieser Anstieg wird
zu einem Anstieg des prognostizierten Bedarfs an Pflege-
platze fuhren.

8 Aus Griinden der Geheimhaltung sind die Daten der Pflegestatistik auf ein Vielfaches von 3 auf- bzw. abgerundet.
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TAB. 4: ENTWICKLUNG DER ANZAHL DER PFLEGEBEDURFTIGEN NACH PFLEGEGRAD

Pflegestatistik 2021 Pflegestatistik 2023

Pflegebedurftige Kreis Coesfeld 12.507 14.283 1.776 (14,2%)
Crad 1 1767 2.094 327 (18,5%)
Grad 2 5.322 5.952 630 (11,8%)
Grad 3 3.420 3.954 534 (15,6%)
Grad 4 1.422 1.656 234 (16,5%)
Grad 5 573 627 54 (9,4%)
Pflegebeddrftige in 2.348 2.488 140 (6,0%)
stationaren Pflegeeinrichtungen

Quelle: ITNRW Pflegestatistik 2023, 2021, eigene Berechnungen

Zum einen hangt die Zahl der Pflegebedirftigen davon ab,
welche Personen durch das Gesetz als pflegebediirftig und
damit als leistungsberechtigt anerkannt werden, zum ande-
ren wird die Entwicklung der Zahl der Pflegebedurftigen von
der Bevolkerungsentwicklung beeinflusst. ,Von Bedeutung
ist hierbei vor allem die Entwicklung der Zahl der sog. Hoch-
altrigen, da das Risiko der Pflegebedirftigkeit stark vom Le-
bensalter abhangt .

Im Verlauf dieses Kapitels werden allgemeine sozio-demo-

grafische Entwicklungen mit besonderem Fokus auf die

Pflegebedurftigkeit und die Inanspruchnahme institutio-

neller Pflegeangebote vertiefend analysiert. Hierzu wurde

folgender statistischer Ansatz gewahlt:

+ Der Anteil der pflegebediirftigen Personen an der gleich-
altrigen Bevolkerung wird als Pflegequote bezeichnet.

+ Die Pflegequoten werden nach Altersgruppen und Ge-
schlecht ermittelt.

Als pflegebedirftig gelten Menschen, wenn sie gemal3
Pflegeversicherungsgesetz in die Pflegegrade eins bis
flnf eingruppiert sind und Leistungen, d. h. stationare
Pflegeleistungen, ambulante Pflegeleistungen oder Pfle-
gegeld (auch als Angehdrigenpflege bezeichnet) erhal-
ten.

Die Prognose der Zahl der Pflegebedurftigen im Kreis Coes-
feld wurde auf der Grundlage der aktuellen Pflegequoten
des Kreises nach Altersgruppen und Geschlecht vorgenom-
men. Flr das Jahr 2023 liegt die Pflegequote bei 6,35; das
bedeutet, von 100 Menschen sind durchschnittlich 6,35
Menschen pflegebedirftig. Im Jahr 2021 lag die Pflegequote
bei 5,56. Tabelle 5 zeigt die ermittelte Pflegequote fiir den
Kreis Coesfeld nach Altersgruppen und Versorgungsform im
Jahr 2023. Tabelle 6 zeigt die ermittelten Pflegequoten fir
Frauen, in Tabelle 7 finden sich die Pflegequoten fiir Manner.

TAB. 5: PFLEGEQUOTE GESAMT NACH VERSORGUNGSFORM (2023)

Anzahl
Pflegebe-

Pflegequote

(SGB XI) versorgt

durftige

6,35 | 14283 | 11795 |

davon zu Hause | davon stationar | davon in Wohn- | Quote
versorgt

2488 | 78 |

Quote
stationar oder
adaquat
versorgt

Zu Hause
versorgt

gemeinschaft
versorgt
(adaquat
stationar)

826% |  174%

Quelle: Pflegestatistik 2023, Meldedaten der Stdidte und Gemeinden zum 31.12.2023, Berechnungen mit dem Hildesheimer

Bevoélkerungsmodell, eigene Berechnungen
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TAB. 6: PFLEGEQUOTEN FUR FRAUEN NACH ALTERSGRUPPEN UND VERSORGUNGSFORM (2023)

Altersgruppe | Pflegequote Anzahl davon zu davon davon in Quote zu Quote
(SGB XI) Pflegebe- Hause stationar Wohnge- Hause stationar
diirftige versorgt versorgt meinschaft versorgt | oder adaquat
versorgt versorgt
0< 5 Jahre 0,94 51 51 0 100% 0,0
5< 10 Jahre 1,64 96 96 0 100% 0,0
10 < 15 Jahre 1,87 93 93 0 100% 0,0
15 < 20 Jahre 1,40 75 75 0 100% 0,0
20 < 25 Jahre 111 54 54 0 100% 0,0
25< 30 Jahre 0,97 54 51 3 94% 5,6
30 < 35 Jahre 0,69 45 45 0 100% 0,0
35 < 40 Jahre 091 66 63 3 95% 4,5
40 < 45 Jahre 0,69 48 45 3 94% 6,3
45 < 50 Jahre 0,86 57 54 3 95% 53
50 < 55 Jahre 1,78 141 129 12 91% 8,5
55 < 60 Jahre 2,17 225 201 24 89% 10,7
60 < 65 Jahre 291 282 252 30 89% 10,6
65 < 70 Jahre 517 417 360 57 2 86% 13,7
70 < 75 Jahre 9,15 597 513 84 1 86% 141
75 < 80 Jahre 20,02 870 735 135 12 84% 15,5
80 < 85 Jahre 42,07 1968 1590 378 11 81% 19,2
85 < 90 Jahre 67,58 2205 1710 495 12 78% 224
90 < 95 Jahre 89,56 1149 750 399 15 65% 34,7
95 + 97,64 56% 43,5

socs 77 L7as “ 79,8%

Quelle: Pflegestatistik 2023, Meldedaten der Stddte und Gemeinden zum 31.12.2023, Berechnungen mit dem Hildesheimer
Bevoélkerungsmodell, eigene Berechnungen
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TAB. 7: PFLEGEQUOTEN FUR MANNER NACH ALTERSGRUPPEN UND VERSORGUNGSFORM (2023)

Altersgruppe | Pflegequote Anzahl davon zu davon davon in Quote zu Quote
(SGB XI) Pflegebe- Hause stationar Wohnge- Hause stationar
diirftige versorgt versorgt meinschaft versorgt |oder addquat
versorgt versorgt
0< 5 Jahre 121 69 69 0 100% 0,0
5< 10 Jahre 3,07 183 183 0 100% 0,0
10 < 15 Jahre 3,55 195 195 0 100% 0,0
15 < 20 Jahre 2,30 135 135 0 100% 0,0
20 < 25 Jahre 131 81 81 0 100% 0,0
25 < 30 Jahre 0,93 60 60 0 100% 0,0
30 < 35 Jahre 0,73 51 51 0 100% 0,0
35 < 40 Jahre 0,65 48 45 3 94% 6,3
40 < 45 Jahre 0,72 51 51 0 100% 0,0
45 < 50 Jahre 0,87 57 54 3 1 95% 53
50 < 55 Jahre 1,17 90 84 6 1 93% 6,7
55 < 60 Jahre 161 162 144 18 89% 111
60 < 65 Jahre 3,02 282 237 45 4 84% 16,0
65 < 70 Jahre 5,40 402 351 51 2 87% 12,7
70 < 75 Jahre 7,96 477 411 66 3 86% 13,8
75 < 80 Jahre 14,47 567 489 78 2 86% 13,8
80 < 85 Jahre 29,36 987 858 129 6 87% 131
85 < 90 Jahre 50,51 987 822 165 2 83% 16,7
90 < 95 Jahre 79,63 426 324 102 2 76% 23,9
95 + 99,03 1 71% 29,4

s 716 m— 87,1%

Quelle: Pflegestatistik 2023, Meldedaten der Stddte und Gemeinden zum 31.12.2023, Berechnungen mit dem Hildesheimer
Bevolkerungsmodell, eigene Berechnungen

Wie in den vorangegangenen Fortschreibungen der Pflege- Lebenserwartung sind die Menschen langere Zeit pflege-
bedarfsplanung wird fiir die nachfolgenden Berechnungen bediirftig. Die Pflegewahrscheinlichkeiten wurden dabei flr
weiterhin die Expansionsthese gewahlt. Hierbei wird davon die Bevolkerung linear und altersgruppenscharf auf die Be-
ausgegangen, dass die Pflegewahrscheinlichkeiten in den volkerungsprognose flr die Stadte und Gemeinden im Kreis
Altersgruppen konstant bleiben. Durch einen Anstieg der Coesfeld Ubertragen.
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4.5 ENTWICKLUNG DER INANSPRUCH-

NAHME

In der Fortschreibung der Pflegebedarfsplanung wird die
Prognose der Inanspruchnahme als reine Status-Quo-Be-
rechnung auf der Basis von Bevolkerungsprognosedaten und
Quoten der Pflegestatistik errechnet. Faktoren, die sich auf
die Inanspruchnahme auswirken konnten, wie die Zunahme
von Einpersonenhaushalten, veranderte Familienkonstellati-
onen, der Riickgang des informellen Pflegepotentials durch
die erhohte Erwerbstatigkeit von Frauen, werden bewusst
nicht mit einbezogen.

Neben personlichen Praferenzen haben auch gesetzliche
Rahmenbedingungen Einfluss auf die gewahlte pflege-
rische Versorgungsform im Alter. Zu nennen sei hier bei-
spielhaft das Angehorigen-Entlastungsgesetz. Es regelt den
so genannten Elternunterhalt (§§ 1601 ff. BGB). Seit dem
01.01.2020 ,werden unterhaltsverpflichtete Eltern und Kin-
der von Menschen zuklnftig entlastet, die Leistungen der

20 BMAS (2023)

Hilfe zur Pflege oder andere Leistungen der Sozialhilfe er-
halten: Auf ihr Einkommen wird zukiinftig erst ab einem
Jahresbetrag von mehr als 100.000 Euro zuriickgegriffen“.
Dass seitens der Angehorigen pflegebedurftiger Menschen
keine Unterhaltsheranziehung zu befiirchten ist, kdnnte den
Entschluss, in eine stationare Pflegeeinrichtung zu ziehen,
befordern.

,Das Bundesarbeitsgericht in Leipzig hat ein Grundsatzurteil
zur Beschaftigung ausldndischer Pflegekrafte in Deutsch-
land gefallt. Die hochsten deutschen Arbeitsrichter ent-
schieden im Juni 2021, dass nach Deutschland vermittelte
auslandische Pflege- und Haushaltshilfen, die Senioren in
ihren Wohnungen betreuen, Anspruch auf Mindestlohn ha-
ben. Das gelte auch flr Bereitschaftszeiten“?*. Dieses Urteil
kénnte dazu fuhren, dass mehr hausliche Pflege im Grau-
bereich, ohne jeden schriftlichen Arbeitsvertrag, stattfin-
den wird. Es kdnnte aber auch zu einem vermehrten An-
stieg von Einzuigen in Alters- und Pflegeheime und in neue
Wohnformen fuhren.

21 Arzteblatt (2021). Bundesarbeitsgericht: Mindestlohn gilt auch flr auslandische Pflegekréfte
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5 VERSORGUNGS- UND
PFLEGEINFRASTRUKTUR IM KREIS

COESFELD

PFLEGE- UND WOHNBERATUNG DES
KREISES COESFELD

51

Die Pflege- und Wohnberatung des Kreises Coesfeld stellt
ein praventives und niedrigschwelliges Angebot dar. Hier-
bei handelt es sich um eine kostenlose und neutrale Anlauf-
stelle fur alle Einwohnerinnen und Einwohner des Kreises
Coesfeld, die mit dem Thema Pflege konfrontiert sind. Die
Beratung ist auf die personliche Situation der hilfs- und pfle-
gebedurftigen Person und deren Angehdrigen zugeschnit-
ten. Im Jahr 2023 erfolgten 1.449 Pflegeberatungen, im Jahr
2024 erfolgten 1.606 Pflegeberatungen.

Auf der Internetseite des Kreises Coesfeld sind unter der Ru-
brik ,Menschen und Pflege“* viele Informationen zusam-
mengestellt. Dort werden Ubersichtslisten von Anbietern
haushaltsnaher Dienstleistungen wie Hausnotrufdienste,
Angehdrigengruppen, Hospizdienste, Mahlzeitendienste
und Betreuungsangebote zur Verfligung gestellt.

Die Pflege- und Wohnberatung des Kreises Coesfeld hatim
Jahr 2022 in enger Kooperation mit der Gemeinde Asche-
berg unter dem Motto ,Je friiher desto besser —Langer gut
leben in DAH" (Davensberg, Ascheberg, Herbern) eine frei-
willige, kostenlose Beratung im eigenen Zuhause fur alle
uber 75-jahrigen Einwohnerinnen und Einwohner angebo-
ten.

Ziel war es, dass altere Menschen in Ascheberg, Davensberg
und Herbern so lange wie moglich gut im eigenen Zuhause
wohnen konnen. Des Weiteren sollen altere Menschen im
Voraus Uber mogliche Hilfen informiert werden und sich mit
dem Thema Pflegebedurftigkeit auseinandersetzen, um so
ihre Wiinsche im Vorfeld aulRern zu kdnnen.

Das Angebot wurde gut angenommen. Das Projekt wurde
in Ausschiissen und bei Treffen mit anderen Stadten und
Gemeinden im Kreis Coesfeld vorgestellt, es wurde von den
anderen Vertretern als sinnvoll eingeschatzt. Bisher ist al-
lerdings in keiner weiteren Gemeinde die Umsetzung solch
eines Projekts geplant.

Die technische Wohnberatung des Kreises Coesfeld richtet
sich an alle Blrgerinnen und Burger des Kreises, Schwer-
punkt der Beratung ist der Abbau von Barrieren im Woh-
nungsbestand.

Der Kreis Coesfeld ist ein Flachenkreis mit einem hohen Ein-
familienhausbestand, das spiegelt sich bei den Beratungs-
anfragen der technischen Wohnberatung wider. Alt werden
in den eigenen vier Wanden ist der Wunsch der meisten
Menschen, auch wenn das Alter Bewegungseinschrankun-
gen oder gar Pflegebedurftigkeit mit sich bringt. Ausdriick-
lich richtet sich das Beratungsangebot auch an Interessierte,
die bereits vorsorglich Umbaumalinahmen planen. Da es
zudem ein generationenlibergreifendes Thema ist, werden
auch junge Menschen, die z. B. ein Eigenheim bauen oder
ein bestehendes Eigenheim kaufen und umbauen méoch-
ten, angesprochen.

Die technische Wohnberatung ist eine aufsuchende Bera-
tung und findet in der Hauslichkeit der Ratsuchenden statt.
Im Jahr 2023 wurden insgesamt 548 technische Wohnbe-
ratungen in Anspruch genommen. Im Jahr 2024 waren es
674 Wohnberatungen.

Das Interesse an den attraktiven Fordermaoglichkeiten des
Landes und des Bundes flr den Abbau von Barrieren war
hoch. Dies ist der Bauzinsentwicklung am allgemeinen Ka-
pitalmarkt geschuldet. Im Rahmen der Wohnberatung inte-
ressieren sich die Ratsuchenden besonders fiir das Moderni-
sierungsdarlehn des Landes NRW zum Abbau von Barrieren.
Die Forderbank KfW hat den Zuschuss flr das altersgerechte
Umbauen, Produkt 455-B, im Juli 2023 wieder aufgelegt,
und auch im Jahr 2024 konnte der Zuschuss beantragt wer-
den, sodass von dieser Seite das Interesse flir den Abbau von
Barrieren im Bestand bei den Bauherren geweckt wurde.

22 https://menschen-und-pflege.kreis-coesfeld.de/hilfs-/-pflegeangebote/haushaltsnahe-dienstleistungen/

anbieter-haushaltsnaher-dienstleistungen.html
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Die Moglichkeit, flir wohnumfeldverbessernde Malinahmen
einen Zuschuss in Hohe von bis zu 4.000 € bei den Pflege-
kassen beantragen zu kdnnen, ist vielen Ratsuchenden mit
einem Pflegegrad bekannt, dennoch besteht dazu bei den
meisten nach wie vor ein groRRer Informationsbedarf. Bei Be-
antragungen von Mitteln fir Hilfe zur Pflege und Hilfe zur
Teilhabe wird die Expertise der Wohnberatung wie in den
vergangenen Jahren ebenfalls in Anspruch genommen. Die
Fordermoglichkeiten fur bauliche Malinahmen zum Abbau
von Barrieren gepaart mit praktischen und wirtschaftlichen
Losungsansatzen motivieren die Ratsuchenden die notwen-
digen MaBnahmen in Angriff zu nehmen. Férdermdglich-
keiten sind erganzend zu den individuellen Losungsansat-
zen ein wichtiger Beratungsbaustein. In den Jahren 2023
und 2024 fanden mehrere Vortrage zu dem Thema Abbau
von Barrieren im Wohnungsbestand statt, das Interesse an
Fordermaoglichkeiten wurde dabei immer durch die Teilneh-
menden stark bekundet.

Mit dem Abbau von Barrieren in der eigenen Hauslichkeit
werden Sturzgefahren reduziert und dadurch stationare
Aufenthalte vermieden oder hinausgezogert. Die langere
Gesunderhaltung Uber funktionierende Pravention fihrt
zu erheblichen Einsparungen bei den Kranken- und Pfle-
gekassen. Die hdusliche Pflege wird durch die Reduzierung
von Barrieren oft erst ermdglicht, flihrt zur Erleichterung der
Pflege und dadurch zur Entlastung der helfenden Hande.

Barrierefreies Wohnen ist eine sinnvolle Investition in eine
inklusive und demografisch angepasste Gesellschaft und die
technische Wohnberatung unterstiitzt diese fur die Gesell-
schaft notwendige Entwicklung.

2T NRW (2024)

5.2 PFLEGE UND VERSORGUNG DURCH

ANGEHORIGE

Die Daten der Pflegestatistik fiir den Kreis Coesfeld zeigen,
dass die Uberwiegende Mehrheit der Pflegebedurftigen
(82,6%) zu Hause versorgt wird. In NRW wurden sogar 87,8%
der Pflegebedirftigen zu Hause versorgt®. Im Kreis Coes-
feld erhielt mehr als die Halfte dieser Pflegebedrftigen aus-
schlieRlich Pflegegeld und wurde Uberwiegend durch Ange-
horige —, Deutschlands grofiten Pflegedienst“* - gepflegt.

PFLEGEPLATZE STATIONAR ODER
ADAQUAT

53

Im Kreis Coesfeld existieren 32 stationare Pflegeeinrichtun-
gen (Stand 01.04.2025). Die Pflegeeinrichtungen verfligen
uber ein Angebot von insgesamt 2.542 stationdren Pflege-
platzen, wobei die Anzahl pro Einrichtung zwischen 26 und
138 variiert. Abbildung 7 zeigt die Verteilung der Pflege-
platze im Kreisgebiet.

2+ Wetzstein M, Rommel A, Lange C (2015). GBE Kompakt. Robert Koch Institut.
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ABB. 7: STANDORTE STATIONARER PFLEGEEINRICHTUNGEN MIT ANZAHL DER PLATZE

Kreis Coesfeld

Standorte der stationdren
Pllegeeinrichtungen mit Anzahl der
vollstationdren Daverpflegeplitoe

Standorie der stationdren Pllegeeinrichtungen

Quelle: PfAD.wtg

WOHNGEMEINSCHAFTEN MIT
BETREUUNGSLEISTUNGEN

5.3.1

Im Kreis Coesfeld existieren anbieterverantwortete Wohn-
gemeinschaften und selbstverantwortete Wohngemein-
schaften. Gemals § 25 WTG sind selbstverantwortete
Wohngemeinschaften vorbehaltlich anderer gesetzlicher
Regelungen frei in der Gestaltung des Zusammenlebens,
der Auswahl und der Gestaltung der Raumlichkeiten fur die
Wohngemeinschaft und der Organisation der Betreuung.
Sie unterfallen nicht den Anforderungen nach diesem Ge-
setz oder den aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Rechts-
verordnungen. Im Rahmen der Fortschreibung der Pflege-
bedarfsplanung werden nur die anbieterbverantworteten
Wohngemeinschaften aufgenommen. Aufgrund der besse-
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ren Lesbarkeit werden die anbieterverantworteten Wohn-
gemeinschaften mit Betreuungsleistungen im Folgenden
als Wohngemeinschaften bezeichnet.

Im Kreis Coesfeld kommt es zu einer kontinuierlichen Zu-
nahme an Platzen in Wohngemeinschaften. Seit der letz-
ten Fortschreibung der Pflegebedarfsplanung 2023 (Stand
31.07.2023) ist die Platzzahl von 98 Platzen auf 170 Platze
(Stand 01.04.2025) angestiegen (siehe Tabelle 8). Uber die
Halfte (7) der Stadte und Gemeinden verfligen liber min-
destens eine Wohngemeinschaft.



TAB. 8: ENTWICKLUNG DER PLATZE IN ANBIETERVERANTWORTETEN WOHNGEMEINSCHAFTEN

Anzahl der Platze 31.07.2023 Anzahl der Platze 01.04.2025

98

Quelle: PFAD.wtg, eigene Berechnungen

Wie Tabelle 17 verdeutlicht, ist die Inbetriebnahme weite-
rer Wohngemeinschaften geplant. Werden diese Wohnge-
meinschaften realisiert, entstehen weitere 150 zusatzliche
Platze. Bei einem Grof3teil dieser Wohngemeinschaften soll
eine 24-Stunden-Betreuung gewahrleistet werden.

Im Austausch mit Vertreterinnen und Vertretern der Stadte
und Gemeinden im Rahmen der Interkommunalen Arbeits-
gruppe Pflegebedarfsplanung wurde beschlossen, Wohnge-
meinschaften adaquat einer stationdren Pflegeeinrichtung
zu behandeln und somit in die Bedarfsplanung miteinzube-
ziehen, wenn diese zwei Kriterien erfillt sind:

170 Anstieg um 72 Platze (+ 73%)

-+ Gewahrleistung einer 24-Stunden-Betreuung und
+ es muss sich um eine anbieterverantwortete Wohnge-
meinschaft im Sinne des § 24 Abs. 3 WTG handeln?>.

Sind diese beiden Kriterien erfullt, wird in dieser Fortschrei-
bung die Bezeichnung ,Wohngemeinschaft adaquat stati-
onare Versorgung” oder ,Pflegeplatze stationar oder ad-
aquat” verwendet. Weiter wurde in der Interkommunalen
Arbeitsgruppe Pflegebedarfsplanung beschlossen, die An-
zahl der Platze in Wohngemeinschaften im Verhaltnis zu
den Platzen in stationaren Pflegeeinrichtungen zu beobach-
ten. In Tabelle 9 ist diese Entwicklung dargestellt.

TAB. 9: ENTWICKLUNG DES ANTEILS DER PLATZE IN WOHNGEMEINSCHAFTEN

Platze stationar oder

Platze in stat. Pflege-

Platze in Wohnge- Anteil der Pldtze in

adaquat einrichtung meinschaften ad- Wohngemeinschaften
aquat stationar an allen Platzen stati-
onar oder adaquat
31.07.2021 2454 2432 22 09 %
31.07.2023 2.607 2.533 74 2,8%
01.04.2025 2.688 2.542 146 54 %

Quelle: PFAD.wtg, eigene Berechnungen

2 Insofern unterliegt diese Einrichtung den Anforderungen des WTG sowie der Durchfiihrungsverordnung zum Wohn-

und Teilhabegesetz (WTG DVO)

32



Abbildung 8 zeigt die Verteilung der Wohngemeinschaften
im Kreisgebiet (Stand 01.04.2025).

ABB. 8: STANDORTE DER WOHNGEMEINSCHAFTEN

Kreis Coesfeld
Standorte der Wohngemeinschaften
mit Anzahl der Plitze

* ‘Wohngemainschaft
+ Wohngemeinschaft adagquat-stationdr

Quelle: PfAD.wtg, Auskunft WTG-Behdrde
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5.3.2 UBERSICHT DER PFLEGEPLATZE -
STATIONAR ODER ADAQUAT

Bezieht man die absolute Platzzahl auf die altere Bevolke-
rung ab 65 Jahre, stehen kreisweit 51,84 Platze je 1.000 Ein-
wohnerinnen und Einwohner ab 65 Jahren zur Verfligung
(Stand 01.04.2025). Im Jahr 2023 waren es 52,89 Platze, im
Jahr 2021 waren es 51,07 Platze. Coesfeld weist mit 63,7
Pflegeplatzen je 1.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ab
65 Jahre den hdchsten Versorgungswert auf. Olfen weist mit
24,6 Platzen den niedrigsten Wert auf. Abbildung 9 zeigt die
Pflegeplatze stationar oder adaquat je 1.000 Einwohnerin-
nen und Einwohner (EW) ab 65 Jahre

ABB. 9: PFLEGEPLATZE STATIONAR ODER ADAQUAT JE 1.000 EINWOHNERINNEN UND
EINWOHNER AB 65 JAHRE

Kreis Coesfeld
Pllegeplatze stationdr oder addquat
Gesamtanzahl: 2688
je 1000 EW 65+: 51,84

[ |40
w60
B

Quelle: Meldedaten der Stddte und Gemeinden zum 31.12.2023, Berechnungen mit dem Hildesheimer Bevolkerungsmodell,
PfAD.wtg, eigene Berechnungen
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5.3.3 KURZZEITPFLEGE

Fir Kurzzeitpflege stehen zum 01.04.2025 kreisweit 263
Platze zur Verfiigung (keine Veranderung zur letzten Pfle-
gebedarfsplanung). Davon handelt es sich um 233 ein-
gestreute Kurzzeitpflegeplatze und 30 dauerhafte Kurz-
zeitpflegeplatze. Abbildung 10 zeigt die Verteilung der
eingestreuten Kurzzeitpflegeplatze im Kreis Coesfeld.

ABB. 10: STANDORTE DER EINGESTREUTEN KURZZEITPFLEGEPLATZE

Kreis Coesfeld
Standorte Kurzzeitpflege
mit Anzahl der Plitze

= gingestreule Kurzzeiipfliegeplatze

Quelle: PFAD.wtg
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DAUERHAFTE KURZZEITPFLEGEPLATZE

Im Rahmen der Anderung der Durchfiihrungsverordnung
des Wohn- und Teilhabegesetzes (WTG DVO), die zum
01.06.2019 in Kraft getreten ist, besteht nun gemaR § 6
Abs.1S.2 WTG DVO fur den Bau neuer Einrichtungen die
Maoglichkeit der Abweichung von der Platzzahlobergrenze
(80 Platze), wenn mit jedem die 80 Platze Uberschreitenden
Platz ein weiterer gesonderter separater Kurzzeitpflegeplatz
im selben Gebaude oder im selben raumlich verbundenen

Gebaudekomplex errichtet wird, soweit die Gesamtplatz-
zahl 120 Platze nicht Uberschreitet. Eine Abweichung nach
§ 6 Abs. 1 Satz 2 WTG DVO setzt voraus, dass ein besonde-
res, auf Dauer angelegtes Kurzzeitpflegekonzept vorhanden
ist und die Kurzzeitpflegeplatze ausschlielich fir die Kurz-
zeitpflege genutzt werden. In Abbildung 11 sind die dauer-
haften Kurzzeitpflegeplatze im Kreis Coesfeld aufgefuhrt.

ABB. 11: STANDORTE DER DAUERHAFTEN KURZZEITPFLEGEPLATZE

Rosendahl

Kreis Coesfeld
Standorte Kurzzeitpflege
mit Anzahl der Plitze

+ dauverhafte Kurzzeitpllegeplatze

Quelle: PfAD.wtg
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Wie Abbildung 12 zeigt, gibt es kreisweit je 1.000 Einwohne-
rinnen und Einwohner ab 65 Jahren 5,1 Kurzzeitpflegeplatze
(Pflegebedarfsplanung 2023: 5,3). Die Anzahl der Kurzzeit-
pflegeplatze ist seit der letzten Fortschreibung konstant
geblieben. Durch die Alterung der Bevolkerung kam es zu
einer Abnahme der Versorgungsdichte. Mit 6,9 Kurzzeitpfle-

geplatzen je 1.000 Einwohnerinnen und Einwohner ab 65
Jahren weist die Stadt Diilmen den hochsten Versorgungs-
wert in der Kurzzeitpflege auf. Den geringsten Versorgungs-
wert weist Rosendahl mit 2,2 Kurzzeitpflegeplatzen je 1.000
Einwohnerinnen und Einwohner ab 65 Jahre auf.

ABB. 12: KURZZEITPFLEGEPLATZE JE 1.000 EINWOHNERINNEN UND EINWOHNER AB 65 JAHRE

Kreis Coesfeld
Kurzzeitpflegeplatze
Gesamtanzahl: 263
je 1000 EW 65+: 5,1

Quelle: Meldedaten der Stddte und Gemeinden zum 31.12.2023, Berechnungen mit dem Hildesheimer Bevélkerungsmodell,

PfAD.wtg, eigene Berechnungen
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5.3.4 VERANDERUNGEN UND GEPLANTE
VERANDERUNGEN

Seit der letzten Fortschreibung der Pflegebedarfsplanung
konnte im St. Lambertus Alten- und Pflegeheim in Asche-
berg durch einen (Ersatz-) Neubau die bisherige Platzzahl
von 51 vollstationdren Platzen auf 70 Platze erhoht werden.
Folgende Projekte wurden in der Konferenz Alter und Pflege
vorgestellt:

Vorgestellt in der 14. Sitzung der Konferenz Alter und

Pflege am 20.04.2023

» Erweiterung des St. Vitus Stifts in Olfen auf 89 vollsta-
tionare Pflegeplatze (bisher 79 Platze). Erweiterungsbau
im anliegenden Gelande des ehemaligen Krankenhau-
ses. Schaffung von 9 zusatzlichen dauerhaften Kurz-
zeitpflegepldtzen. Planung von 24 Platzen fur ambulant
betreute Wohngemeinschaften. Er6ffnung eines ambu-
lanten Pflegedienstes zur Betreuung der Wohngemein-
schaften und des betreuten Wohnens (41 Platze)®®.

Vorgestellt in der 15. Sitzung der Konferenz Alter und Pflege

am 14.09.2023

« Im Rahmen des Mehrgenerationenwohnprojekts , Mit-
tendrin“sollen in Nordkirchen Am Gorbach u. a. Wohn-
gemeinschaften fur altere Menschen entstehen®. Im
Marz 2018 hat die Gemeinde Nordkirchen dieses Pro-
jekt erstmalig bei einer Informationsveranstaltung vor-
gestellt.

Vorgestellt in der 17. Sitzung der Konferenz Alter und Pflege

am 26.09.2024

» ImKloster Annenthal in Coesfeld leben zurzeit noch aus-
schlieBlich Ordensschwestern und Pater. Nach einer gro-
Ben Umbau- und Renovierungsphase soll das Haus fur
Seniorinnen und Senioren im Kreis zuganglich gemacht
werden. Es werden dann insgesamt 80 Platze zur Verfi-
gung stehen. Die Fertigstellung der Baumalinahme ist
flr Ende 2026 geplant.

PFLEGEPLATZE STATIONAR ODER
ADAQUAT - PROGNOSE

53.5

Vorab ist zu konstatieren, dass subjektive Rlickmeldungen
von Angehdrigen, die einen Pflegeplatz im Kreis Coesfeld
suchen, nicht mit dem ,,Uberangebot” an stationaren Pfle-
geplatzen gemaf Pflegestatistik Ubereinstimmen. In eini-
gen Erfahrungsberichten wird von einer langen Suche nach
einem freien Platz berichtet.

Vergleicht man das Angebot an stationarer Pflege im Kreis
Coesfeld mit den Prognosen zur Pflegebedurftigkeitsent-
wicklung, zeigt sich Folgendes:

Zum Stichtag der Pflegestatistik (15.12.2023) Ubersteigt rein
rechnerisch die Anzahl der stationaren oder adaquaten Pfle-
geplatze (2.631) die Anzahl der stationdr oder addquat ver-
sorgten Pflegebedirftigen im Kreis (2.488) um 143 Platze.
Bei der letzten Fortschreibung waren es 229 Platze.

Vor diesem Hintergrund ist jedoch zu beachten, dass nicht
jeder der 2.631 Platze dem Markt auch tatsachlich zur Ver-
fligung stand. In der Vergangenheit konnten manche Ein-
richtungen Platze aufgrund von Personalmangel nicht bele-
gen. Es kam auch vor, dass wegen Umbauarbeiten einzelne
Abteilungen geschlossen werden mussten. Weiter ist zu be-
ricksichtigen, dass eine 100-Prozent-Auslastung in den Ein-
richtungen schon aus organisatorischen Griinden nicht zu
erreichen ist.

Die Prognosen zeigen: Der Bedarf an Pflegeplatzen (statio-
nar oder adaquat) wird kiinftig aufgrund der Bevolkerungs-
entwicklung und der Zunahme von formeller Pflege steigen.
Abbildung 13 zeigt die Pflegeplatze (stationar oder addquat)
Stand 01.04.2025 und den prognostizierten Bedarf (statio-
nar oder adaquat) fir Pflegebediirftige nach Status quo der
Verteilung.

26 Stadt Olfen und St. Vitus Stift (2023). PowerPoint Prasentation der Stadt Olfen im Rahmen der Konferenz Alter und

Pflege Kreis Coesfeld am 20.04.2023
2 https://wohnprojekt-mittendrin-nordkirchen.de
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ABB. 13: ANZAHL PFLEGEPLATZE (STATIONAR ODER ADAQUAT) UND PROGNOSTIZIERTER

BEDARF
Jﬂ%
Jmm AT
2000: 1 7

; 128 ;
fima o M ] )

Kreis Coesfeld

Prognostizierter Bedarf Pflegepldtze
[stationdr oder addquat)

Aktuelle Platze 2025: 2688
Bedarfsprognose 2030: 2788
Bedarfsprognose 2035: 2912
Bedarfsprognose 2040: 3170

Quelle: Pflegestatistik 2023, Meldedaten der Stdidte und Gemeinden zum 31.12.2023, Berechnungen mit dem
Hildesheimer Bevélkerungsmodell, eigene Berechnungen bei Annahme konstanter Pflegequoten sowie der
Expansionsthese
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Bezogen auf die ortsnahe Betrachtung ist zu erwahnen, dass
das Konrad von Parzham Haus (Stift Tilbeck) in Havixbeck
eine Pflegeeinrichtung mit 64 Platzen flr altere Menschen
mit geistigen oder mehrfachen Behinderungen ist. Somit
stehen knapp die Halfte (45%) der 146 stationaren Pflege-
platze in Havixbeck ausschliel3lich dieser Personengruppe
zur Verfuigung. In Gesprachen mit potentiellen Investieren-
den wird darauf hingewiesen, dass der Bedarf an stationa-
rer Versorgung in Havixbeck vermutlich groRer ist als der
angegebene Bedarf.

In Dilmen stehen die 40 Platze des Haus Jakob alteren Men-
schen mit Behinderung zur Verfugung.

Das Ziel des Kreises Coesfeld, die Anzahl der Wohngemein-
schaften mit Betreuungs-leistungen zu erhéhen, wurde er-
reicht. Zur Bedarfsdeckung im stidlichen Kreisgebiet (Liding-
hausen, Olfen, Ascheberg, Senden, Nordkirchen) haben die
neu entstandenen Platze allerdings nur sehr geringfiigig
beigetragen. Seit der letzten Fortschreibung der Pflegebe-
darfsplanung 2023 sind neue Wohngemeinschaften in der
ohnehin gut versorgten Stadt Coesfeld entstanden. Im stid-
lichen Kreisgebiet, wo ein steigender Bedarf an stationaren
Platzen besteht, konnte nur die Stadt Ludinghausen einen
Zuwachs von 24 Platzen in Wohngemeinschaften verzeich-
nen. In Rosendahl konnte der Bedarf durch die Inbetrieb-
nahme einer Wohngemeinschaft mit 12 Platzen reduziert
werden.

40

Die Nachfrage von potentiellen Investierenden und Betrei-
benden ist weiterhin hoch und die Liste von Projekten lang
(Uber 150 geplante Platze, siehe Tabelle 17). Auf das stdliche
Kreisgebiet entfallen davon 72 Platze. Hierbei ist zu erwah-
nen, dass es sich bei diesen Platzen um Projekte handelt,
eine Realisierung ist nicht garantiert. Ebenso ist bei den Pro-
jekten noch nicht festgelegt, ob es sich um selbstverantwor-
tete oder um anbieterverantwortete Wohngemeinschaften
handeln wird und ob die Platze als addquat stationar einge-
stuft werden kénnen.

Neben den vielen Vorteilen, die diese Wohnform mit sich
bringt (quartiersnah, familiares Umfeld), stellt die Finanzie-
rung, vor allem bei stark steigenden Preisen, den Kreis Coes-
feld als Kostentrager der Hilfe zur Pflege teilweise vor grol3e
Herausforderungen. Es gibt Unterschiede in der Vertragsge-
staltung und somit in den Finanzierungsmoglichkeiten, die
den Bewohnerinnen und Bewohnern vor Einzug oft nicht
bewusst waren.

Wie in Abbildung 13 zu erkennen ist, Uberschreitet die aktu-
elle Zahl der stationdren Pflegeplatze den prognostizierten
Bedarf bis zum Jahr 2030 in Billerbeck, Coesfeld, Dilmen
und Nottuln. In Abbildung 14 werden die Kommunen dar-
gestellt, die bis 2030 einen Bedarf an Pflegeplatzen haben.



ABB. 14: PROGNOSTIZIERTER BEDARF BIS 2030 UND PROJEKTIERTE PLATZE

Krels Coesfeld
Prognostizierter Bedarf
an Pllegeplitzen

und projektients Plitoe

Beodarf gedeckt
I
[_]ren

Bedar bis 2030

Quelle: Pflegestatistik 2023, Meldedaten der Stddte und Gemeinden zum 31.12.2023, Berechnungen mit dem Hildesheimer
Bevolkerungsmodell, eigene Berechnungen, Kreis Coesfeld - WTG-Behdrde

Den hochsten Bedarf an Pflegeplatzen weist Olfen auf.
Durch die Realisierung der projektierten Platze in Wohnge-
meinschaften kdnnte nur Havixbeck seinen Bedarf decken.
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5.3.6 ENTWICKLUNG SEIT DER PFLEGE-
BEDARFSPLANUNG 2017

An dieser Stelle soll die Entwicklung von Pflegeplatzen stati-
onar oder adaquat der letzten 8 Jahre aufgezeigt werden. In
den Pflegebedarfsplanungen 2017, 2019, 2021, 2023 wurde
fir Billerbeck, Coesfeld, Dilmen und Nottuln konstatiert,
dass der prognostizierte Bedarf an stationdren Pflegeplat-
zen bis zum Jahr 2030 gedeckt sei. Diese Aussage kann mit
der Fortschreibung 2025 bestatigt werden. Obwohl der
rechnerische Bedarf gedeckt ist kann, bis auf in Nottuln, ein
Zuwachs an Pflegeplatzen stationar oder addaquat verzeich-
net werden: Billerbeck (+12 Platze), Coesfeld (+62 Platze),
Dilmen (+66 Platze).

In den Pflegebedarfsplanungen 2017, 2019, 2021, 2023 wur-
den flr die anderen 7 Stadte und Gemeinden ein Bedarf an
stationdren Pflegeplatzen bis zum Jahr 2030 prognostiziert.
Diese Aussage trifft mit der Fortschreibung 2025 erneut zu.
Seit der Pflegebedarfsplanung 2017 sind in 5 dieser 7 Stadte
und Gemeinden Pflegeplatze stationdr oder adaquat ent-
standen: Senden (+85 Platze), Ascheberg (+43 Platze), Lu-
dinghausen (+24 Platze), Rosendahl (+12 Platze), Havixbeck
(+6 Platze). Diese Platze reichen allerdings nicht aus, um den
prognostizierten Bedarf zu decken.

Seit der Pflegebedarfsplanung 2017 sind in Nordkirchen und
Olfen keine neuen Platze stationar oder adaquat entstan-
den.

5.3.7 UBERSICHT AKTUELL FREIE PLATZE

Seit Anfang 2022 zeigt der Heimfinder Nordrhein-Westfalen
(www.heimfinder.nrw.de) als Internetportal und als App?®
flachendeckend und landesweit tagesaktuell alle durch die
Einrichtungen gemeldeten freien Platzkapazitaten im Be-
reich der Dauerpflege und der Kurzzeitpflege an. ,Insbe-
sondere nach Krankenhausaufenthalten oder plotzlichen
Erkrankungen kénnen damit Angehorige sowie soziale Be-
ratungs- und Unterstiitzungseinrichtungen bei der Suche
nach einer passenden Versorgung deutlich entlastet werden
(... Eine Erweiterung auf freie Platze zum Beispiel in Einrich-
tungen der Tagespflege ist fur spatere Versionen geplant“¥.

5.3.8  WOHNORT VOR EINZUG IN DIE PFLEGE-
EINRICHTUNG IM KREIS COESFELD

Im Rahmen der Pflegestatistik veroffentlich ITNRW auch
den Wohnort der Pflegebedurftigen vor Einzug in die Pfle-
geeinrichtung (siehe Tabelle 10).

TAB. 10: WOHNORT VOR EINZUG IN DIE PFLEGEEINRICHTUNG

Kreis Steinfurt
Stadt Minster
Kreis Warendorf
Kreis Recklinghausen
Kreis Borken
Kreis Unna
Summe

Quotient (Zuzug/Fortzug)

51
123
27
102
42
51
396

12
63
21
48
57
57
258

1,5

Quelle: Pflegestatistik 2023 (Sonderauswertung), eigene Berechnungen

2 MAGS (2021a). www.mags.nrw/pflegeplatzsuche-mit-dem-heimfinder-nrw
22 MAGS (2021b). Zufrieden alt werden. Seniorenpolitik fiir Nordrhein-Westfalen
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Generell kann konstatiert werden, dass mehr Pflegebeduirf-
tige aus den umliegenden Gebietskdrperschaften in statio-
nare Pflegeeinrichtungen in den Kreis Coesfeld ziehen, als
dass Pflegebediirftige aus dem Kreis Coesfeld in angren-
zende Kreise ziehen. Ausnahmen bilden die Kreise Borken
und (geringflgig) Unna (siehe Abbildung 15).

ABB. 15: WOHNORT VOR EINZUG IN DIE PFLEGEEINRICHTUNG

7 UzUE in den Kreis Coesfeld Fortzug aus dem Kreis Coesfeld

Kreis Steinfurt

Kreis Unna cq 123 Stadt Miinster

51 63

Kreis Borken Kreis Warendorf

102

Kreis Recklinghausen

Quelle: Pflegestatistik 2023 (Sonderauswertung), eigene Darstellung

Der Quotient (Zuzug/Fortzug), wobei bei tiber 1 der Zuzug
grofer als der Fortzug in ortliche Pflegeeinrichtungen ist,
betragt im Kreis Coesfeld 1,5. Dieser Wert ist seit der letz-
ten Fortschreibung 2023 konstant geblieben.
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54 TAGESPFLEGE - AKTUELLE SITUATION

UND PROGNOSE

Fir die Stabilisierung hauslicher Pflegesituationen ist die
Tagespflege eine wesentliche Leistungsart. Die Tagespfle-
geeinrichtungen sollen zu einer Entlastung der pflegenden
Angehorigen beitragen. In jeder Gemeinde im Kreis Coesfeld
existiert mindestens eine Tagespflegeeinrichtung.

Seit der letzten Fortschreibung der Pflegebedarfsplanung
wurde keine neue Tagespflegeeinrichtung eroffnet, drei Ta-
gespflegeeinrichtungen wurden hingegen geschlossen. Die
Platzzahl hat sich von 365 Platzen (Stand 31.07.2023) auf
318 Platze reduziert (Stand 01.04.2025). Abbildung 16 zeigt
die Verteilung der Tagespflegeeinrichtungen im Kreisgebiet.

ABB. 16: STANDORTE DER TAGESPFLEGEEINRICHTUNGEN MIT ANZAHL DER PLATZE

Kreis Coesfeld

Standorte der Tagespflegeeinrichtungen
mit Anzahl der Platze !

Gesamt: 318

Standorte der Tagespflegesinrichiungen

Quelle: PfAD.wtg, Auskunft WTG-Behdrde

Bezogen auf die dltere Bevolkerung liegt der kreisweite
Durchschnitt bei 6,1 Tagespflegeplatzen je 1.000 Einwoh-
nerinnen und Einwohner ab 65 Jahre (letzte Pflegebedarfs-
planung 2023: 7,4). Darlber liegen weiterhin Ascheberg mit
13,0 und Billerbeck mit 9,3 Tagespflegeplatze je 1.000 Ein-

Liodinghausén
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Py avixbeck

12

wohnerinnen und Einwohner. Die niedrigste Versorgungs-
dichte weisen Olfen, Havixbeck und Lidinghausen auf. Ab-
bildung 17 zeigt die Platzzahlen der Tagespflege je 1.000
Einwohnerinnen und Einwohner ab 65 Jahre nach Stadten
und Gemeinden des Kreises Coesfeld




ABB. 17: PLATZZAHLEN DER TAGESPFLEGE JE 1.000 EINWOHNERINNEN UND

EINWOHNER AB 65 JAHRE

Krais Coesfold
Tagespflogeplitze (TP): 318
Tagespflegeplitae

je 1000 EW §5+ (TP 65+ 6,1

_]~s
R
—

Quelle: Meldedaten der Stddte und Gemeinden zum 31.12.2023, Berechnungen mit dem Hildesheimer Bevélkerungsmodell,

PfAD.wtg, eigene Berechnungen

TAGESPFLEGE - PROGNOSE

Bis zur Fortschreibung der Pflegebedarfsplanung 2023
konnte der Kreis Coesfeld ein stetig wachsendes Angebot
an Tagespflegeeinrichtungen verzeichnen. Einige Leistungs-
anbieter teilten mit, dass sie Probleme mit der Auslastung
hatten. Aktuell (Stand 01.04.2025) gibt es keine projektierte
Tagespflegeeinrichtung, die bereits in der Konferenz Alter
und Pflege vorgestellt wurde. Ein Projekt in Nordkirchen,
vorgestellt in der Konferenz Alter und Pflege am 14.09.2023,
wird nicht realisiert. In der Konferenz Alter und Pflege wurde
die Frage nach dem Erreichen einer Bedarfsdeckung aufge-
worfen. Um die Auslastung der Tagespflegeeinrichtungen
zu erheben, wurde als MalRnahme 13 die jahrlich stattfin-
dende schriftliche Auslastungsabfrage bei den Tagespflege-
einrichtungen aufgenommen.
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TAGESPFLEGE - AUSLASTUNGSABFRAGE

Abgefragt werden u.a. die Offnungstage pro Woche, die An-
zahl der Nutzenden pro Monat sowie die Auslastung am
Stichtag. Dartiber hinaus gibt es Platz fiir Bemerkungen z.B.
Grlnde bei geringer Auslastung. Die Erkenntnisse dieser Ab-
frage sollen als Planungshilfe bei Beratungsgesprachen mit
potentiellen Investierenden und Betreibenden von geplan-
ten Tagespflegeeinrichtungen dienen. Daruiber hinaus wer-
den die Ergebnisse in der Konferenz Alter und Pflege vor-
gestellt.



5.5  WEITERE PFLEGERISCHE VERSORGUNGS-
FORMEN
5.5.1 AMBULANTE PFLEGE

,Am liebsten in den eigenen vier Wanden® ist die typi-
sche Antwort alterer Menschen auf die Frage nach der ge-
winschten Wohnform im Alter®®. Das menschliche Grund-
bedirfnis nach Sicherheit in Form von Unterkunft ist ein
Grundelement in der Maslow’schen Bedurfnispyramide?.
Laut Pflegestatistik wurden im Jahr 2021 2.895 Menschen
mit Pflegebedarf von ambulanten Pflegediensten versorgt.
Im Jahr 2023 lag die Zahl bei 3.153 Pflegebedurftigen. Im
Kreis Coesfeld existieren 39 ambulante Pflegedienste (Stand
01.04.2025) (letzte Pflegebedarfsplanung 2023: 38 ambu-
lante Pflegedienste).

5.5.2 SERVICE-WOHNEINHEITEN

Fir pflegebedurftige Menschen, die keinen Bedarf an einer
24-Stunden-Betreuung haben, eignet sich Betreutes Woh-
nen bzw. Service-Wohnen. Im Kreis Coesfeld werden ver-
schiedene Angebote des Service-Wohnens vorgehalten.
Wohnen mit Service findet meist in barrierearmen bzw. bar-
rierefreien Immobilien statt. Gemal § 31 WTG sind Ange-
bote des Service-Wohnens Angebote, in denen die Uberlas-
sung einer Wohnung rechtlich verpflichtend mit der Zahlung
eines Entgelts fur allgemeine Unterstiitzungs-leistungen
wie Leistungen der hauswirtschaftlichen Versorgung, die
Vermittlung von Betreuungsleistungen oder Notrufdienste
(Grundleistungen) verbunden ist. Uber die Grundleistungen
hinausgehenden Leistungen sind von den Nutzerinnen und
Nutzern hinsichtlich des Umfangs und der Person der Leis-
tungsanbieterin oder des Leistungsanbieters aber frei wahl-
bar. Im Jahr 2023 existierten 651 Service-Wohneinheiten.
Es ist ein leichter Anstieg auf 672 Wohneinheiten erfolgt.
Tabelle 11 gibt einen Uberblick der Standorte der Service-
Wohneinheiten (Stand 01.04.2025) im Sinne des § 31 WTG*.

TAB. 11: STANDORT UND ANZAHL VON SERVICE-WOHNEINHEITEN

Servicewohnen Platze je 1.000
Einwohner 65+

Ascheberg
Billerbeck
Coesfeld

Dilmen
Havixbeck
Lidinghausen
Nordkirchen
Nottuln
Olfen
Rosendahl
Senden

Kreis Coesfeld

Quelle: PAD.wtg

39 Braun (2007)
3 Moll (2009). Vielfalt des Wohnens

24
10
155
236
30
47

78
50

42
672

7,2
4
18,1
21,2
99
81
0
16,9
15,5

8,8

32 Die Pflege- und Wohnberatung des Kreises Coesfeld listet zudem Angebote des Service-Wohnens auf, die Unterstut-
zungsleistungen ermdglichen, diese aber nicht rechtlich bzw. vertraglich verpflichtend abgenommen werden mussen.
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6 WEITERE WICHTIGE ADRESSATEN
UND THEMEN FUR DIE

PFLEGEPLANUNG

Durch den Fachkraftemangel kénnen teilweise im statio-
naren Bereich Betten nicht belegt werden, weil nicht aus-
reichend Personal fir die Versorgung der Bewohnerinnen
und Bewohner zur Verfligung steht. Von ambulanten Pfle-
gediensten konnen mancherorts keine neuen Klientinnen
und Klienten aufgenommen werden und/oder es miissen
Pflegeleistungen bei Klientinnen und Klienten gekurzt oder
Einsatze abgesagt werden.

Im Kreis Coesfeld wurde das Netzwerk ,Pflege im Kreis
Coesfeld — viele Partner — ein Gesicht eV." unter anfangli-
cher Federfiihrung der Agentur fur Arbeit Coesfeld initiiert.
Der Kreis Coesfeld unterstitzt das Angebot. Weitere und
zentrale Initiatoren waren die regionalen Pflegeeinrichtun-
gen selbst. Hierzu gehoren die beiden Krankenhauser sowie
private und kirchliche Einrichtungen mit stationdren und
ambulanten Pflegeangeboten. Somit wirkt dieser Verein

sektorenlbergreifend und vertritt alle Bereiche und Trager
des Angebots von Pflegeleistungen. Zweck des Vereins ist
laut Satzung die ,,Forderung des offentlichen Gesundheits-
wesens, der Altenhilfe sowie des Wohlfahrtswesens durch
die Steigerung des Bekanntheitsgrads und der Attraktivitat
der Berufsbilder in der Pflege in den Einrichtungen im Kreis
Coesfeld“®. Der Satzungszweck soll u.a. durch die Durch-
flhrung von Imagekampagnen fur Pflegeberufe und Infor-
mationsveranstaltungen zu den Berufsbildern in der Pflege
verwirklicht werden.

Im Rahmen des beim Kreis Coesfeld eingerichteten Uber-
gangssystems Schule — Beruf mit dem Titel ,,Kein Abschluss
ohne Anschluss” (KAoA) werden Berufsfelderkundungen von
Einrichtungen des Gesundheitswesens fur Schiilerinnen und
Schiler angeboten3*.

7 UBERSICHT DER MOGLICHEN

MASSNAHMEN

In der folgenden Tabelle 12 werden die aus den Ergebnis-
sen der Fortschreibung der Pflegebedarfsplanung abgeleite-
ten moglichen MaBnahmen nochmals zusammengetragen.
Einige MaBnahmen befinden sich im Umsetzungsprozess
oder sind bereits umgesetzt wie zum Beispiel Malinahme
18: im Rahmen der Interkommunalen Arbeitsgruppe Pfle-
gebedarfsplanung wurden die verschiedenen Wanderungs-
varianten besprochen und gepruft.

Es gilt fir den Kreis Coesfeld in gemeinsamer Abstimmung
mit Politik und Verwaltung und unter Einbindung der Stadte
und Gemeinden die Umsetzung der MaRnahmen weiterhin
zu konkretisieren und zu realisieren und dabei ggf. Priorisie-
rungen —auch im Hinblick auf die neu hinzugekommenen
MafRnahmen —anzupassen.

3 Satzung des eingetragenen Vereins ,,Pflege im Kreis Coesfeld — viele Partner — ein Gesicht*
34 Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA). https://bildungsnetzwerk.kreis-coesfeld.de/kaoa.htm!



TAB. 12: MOGLICHE MASSNAHMEN (STAND 30.09.2023 UND WEITERE PLANUNG)

Mégliche

MalRnahme

Inhalt

Unter Berticksichtigung der weiterhin relativ hohen
Anzahl an stationaren Platzen im Kreis Coesfeld
und der Verteilung von Angebot und prognostizier-
ten Bedarfen waren neue stationare Platze eher in
den sudlichen Teilen des Kreises Coesfeld anzusie-
deln, also in Lidinghausen, Olfen, Ascheberg, Sen-
den und ggf. in Nordkirchen. Falls dabei neue stati-
onare Einrichtungen entstehen sollten, ist auf eine
flexibel nutzbare Gestaltung zu achten, die bspw.
auch die Umwandlung der Gebdude (oder Teilen
davon) fr andere Nutzungen erlauben wiirden.
Ausbau des dauerhaften bzw. solitaren Kurzzeit-
pflegeangebots.

Moderation, bspw. einer I[deensammlung bzw. von
Absprachen zu Ausbauplanen ambulanter Ange-
bote durch den Kreis gemeinsam mit den kreisan-
gehorigen Stadten und Gemeinden.

Schulung und Unterstltzung pflegender Angeho-
riger (ggf. Befragung zu Bedarfen der Angehdrigen
durchfiihren). Bereits bestehende Initiativen bzw.

Angebote einbeziehen.

Stand 01.04.2025
und weitere Planung

geplanter Erweiterungsbau des St. Vitus Stifts
in Olfen (Ausbau der dauerhaften Kurzzeit-
pflege, Wohngemeinschaften mit Betreuungs-
leistungen)

Im Rahmen des Wohnprojekts ,Mittendrin“ Am
Gorbach plant Nordkirchen den Bau von Wohn-
gemeinschaften fur dltere Menschen
Ausschreibung eines Bauprojekts fiir Wohnge-
meinschaften in Senden

Werbung fur den Ausbau dieser Platze bei Ge-
sprachen mit potentiellen Investierenden und
Betreibenden

Moderation von Ausbauvorhaben.

Mégliche ambulante Angebote wurden mit den
Stadten und Gemeinden und in der Runde der
Leitungen der Jobcenter besprochen.

Weitere Fortsetzung siehe MaBnahme 5.
Beratung hin zu bedarfsgerechter Angebotsge-
staltung im Quartier

Uberpriifung des Bedarfs und der Kostenent-
wicklung in jahrlichen Abstanden

Information Uber die Inanspruchnahme der
Nachbarschaftshilfe bzw. der Quali-fizierung
zum Nachbarschaftshelfer im Umfang eines
Pflegekurses nach § 45b SGB XI

In der Konferenz Alter und Pflege am
14.09.2023 wurde das ,,Regionalbiro Alter,
Pflege und Demenz“** auf eigenen Antrag als
Mitglied einstimmig aufgenommen

Die Pflegeberatung berat weiter zur Qualifizie-
rung zum Nachbarschafts-helfer im Umfang
eines Pflegekurses nach § 45b SGB XI. Im Kreis
Coesfeld wird dieser Kurs durch die Kolping Bil-
dungsstatte in Zusammenarbeit mit dem Re-
gionalburo Alter, Pflege und Demenz Munster
und das westliche Minsterland sowie der AOK
NORDWEST angeboten.

Der Austausch und die Zusammenarbeit zwi-
schen dem Kreis Coesfeld und dem Regional-
biro soll durch die Mitgliedschaft in der Konfe-
renz Alter und Pflege weiter gefestigt werden.

3 https://alter-pflege-demenz-nrw.de/regionalbueros/
3¢ Kolping Bildungsstatte Coesfeld GmbH (2023)
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10.

11.

12.

Integration der Personalgewinnungs-strategien im
Pflegebereich in kommunale Konzepte bzw. Uber-
legungen zur Gewinnung von Fachkraften
Verstarkung der Steuerungs- und Planungsfunk-
tion der Kommunen im Hinblick auf innovative
Wohnformen und -angebote.

Bereitstellung Bauplatze / Immobilien fir neue und
flexible Wohnformen.

Verstarkte Information und Beratung hinsichtlich
des Ausbaus bezahlbarer barrierefreier Neu- und
Umbauten. .

Verzahnung laufender Projekte mit der (Fortschrei-
bung der) Pflegebedarfsplanung.

Erhohte Personalressourcen zur Beratung von Pfle-
gebedurftigen und sozialraumliche Anbindung der
Krafte ggf. mit zentraler Koordination.

Forderung der Information der dlteren Bevolkerung
uber Hilfemaoglichkeiten, z. B. mit dem Angebot
einer unverbindlichen ersten Beratung aller tber
75-Jahrigen.

Frih einsetzende, kurzfristige, wenn notig auch
aufsuchende Beratung zum Thema Pflege, haus-
haltsnahe Dienste etc. (sozialraumorientierte Ver-
ortung der Mitarbeitenden).

Bedarfsorientierte Unterstiitzung / Intensivierung
von Koordinierung und Vernetzung in den Sozial-
raumen.
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Der Kreis Coesfeld unterstiitzt das Netzwerk
,Pflege im Kreis Coesfeld — viele Partner —ein
Gesicht®, siehe Kapital 6

Gesprache und Beratungen von potentiellen
Anbietern auf Grundlage der erstellten Pflege-
bedarfsplanung haben stattgefunden und wer-
den fortlaufend gefiihrt.

Mit den Vertreterinnen und Vertretern der
Stadte und Gemeinden wurde besprochen,
Wohngemeinschaften, die bestimmte Kriterien
erfullen, in der Pflegebedarfsplanung adaquat
einem stationaren Pflegeplatz zu behandeln.
Siehe dazu Kapitel 5.3.1. Die Entwicklung des
Anteils an Wohngemeinschaften ist in Tabelle 9
dargestellt.

Auswertung der weiteren Entwicklung: aktuell
werden von privat ausreichend Immobilien an-
geboten.

Austausch mit der Abteilung Bauen und Woh-
nen, Fachdienst Wohnraumforderung.

In der Konferenz Alter und Pflege am
26.09.2024 referierte eine Mitarbeiterin des
Kreises zum Thema ,Wohnraumfdrderung im
Kreis Coesfeld”.

Austausch fand zu organisatorischen Angele-
genheiten statt.

Aufstockung der Personalressourcen in der
Kreisverwaltung. Im Stellenplan 2021 wurde
eine Projektstelle flir 5 Jahre ausgewiesen.
Weiter beobachten, wie sich der Beratungsbe-
darf durch die Alterung der Gesellschaft veran-
dert.

Pilotprojekt wurde in der Gemeinde Ascheberg
durchgefuhrt. Projektbericht siehe Kapitel 5.1.
Bisher ist in keiner weiteren Gemeinde die Um-
setzung solch eines Projekts geplant.

Erfolgt im Rahmen der Pflegeberatung des Krei-
ses Coesfeld unter Beruicksichtigung der verfug-
baren Personalressourcen

Ergebnisse der Pflegebedarfsplanung werden
auf Nachfrage im Sozialausschuss der Stadte
und Gemeinden vorgestellt.

Gesprache mit Vertretern der Stadte und Ge-
meinden zur Umsetzung vor Ort finden statt.



13.

14.

15.

16. neu

18.

Stetig wachsendes Angebot an Tages-pflegeein-
richtungen im Kreis Coesfeld. Einige Leistungsan-
bieter teilten mit, dass sie Probleme mit der Aus-
lastung hatten. Seit der letzten Fortschreibung der
Pflegebedarfsplanung (2021) haben drei Tagespfle-
geeinrichtungen ihren Betrieb eingestellt.

Stetig wachsendes Angebot an Wohngemeinschaf-
ten mit Betreuungsleistungen im Kreis Coesfeld.
Es gibt unterschiedliche Finanzierungsformen, die
den Interessenten im Vorfeld nicht immer bekannt
sind.

Empfehlung der Gemeindeprifungsanstalt (GPA):
Die praventiven und niedrigschwelligen Angebote
des Kreises sind bisher in der Pflegeplanung nicht
aufgefihrt.

Die praventiven Angebote sollten in die Pflegepla-
nung integriert werden, um so eine Ubersicht zu
erhalten und die Wirksamkeit der jeweiligen Maf3-
nahmen in weitere Planungen einflieen zu lassen.

Die Fortschreibung der Pflegebedarfs-planung bie-
tet die Moglichkeit Bedarfe von Zielgruppen wie
bspw. Menschen mit Migrationshintergrund, Pfle-
gebedurftige unter 65 Jahren in stationaren Ein-
richtungen (Junge Pflege), Menschen mit Behinde-
rungen, in den Blick zu nehmen.

Fir die nachste Fortschreibung der Pflegebedarfs-
planung soll geprift werden, welche Wanderungs-
variante gewahlt wird. Die Entwicklung der Gber
80-Jahrigen soll geprift werden.

1x pro Jahr (Anfang Mérz, vor Ostern) wird eine
Auslastungsabfrage bei den Tagespflegeeinrich-
tungen durchgefihrt.

Durchfiihrung einer Informationsveranstaltung
uber leistungsrechtliche Besonderheiten bei
Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistun-
gen am 4.Juni 2024 in Lidinghausen.

siehe auch Masnahme 5 und 6.

Praventive Angebote des Kreises (z.B. Berichte
der Pflegeberatung und der Wohnberatung)
sind in diese Pflegebedarfsplanung mitaufge-
nommen.

Auf der Internetseite des Kreises Coesfeld sind
unter der Rubrik ,Menschen und Pflege” viele
Informationen zusammengestellt. Dort wer-
den Ubersichtslisten von Anbietern haushalts-
naher Dienstleistungen wie Hausnotrufdienste,
Angehdrigengruppen, Hospizdienste, Mahlzei-
tendienste und Betreuungsangebote zur Verfu-
gung gestellt.

In der nachsten Fortschreibung der Pflegebe-
darfsplanung soll das Thema Junge Pflege auf-
gegriffen werden.

Anhand der vorhandenen Daten wurde gepruft,
welche Wanderungsvariante (ausklingende
Wanderung, konstante Wanderung, natirliche
Bevolkerungsentwicklung, ...) der tatsachlichen
Bevolkerungsentwicklung am nachsten kommt.
Die Datenlage wurde in der Interkommunalen
Arbeitsgruppe Pflegebedarfsplanung bespro-
chen. Es wurde sich darauf verstandigt wei-
terhin die Wanderungsvariante ,ausklingende
Wanderungen® zu verwenden. Dieser Punkt
wurde erfolgreich umgesetzt und wird als Mal3-
nahme nicht weiter aufgeflhrt.
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9 ANHANG

9.1 STATIONARE PFLEGEEINRICHTUNGEN

TAB. 13: STATIONARE PFLEGEEINRICHTUNGEN MIT ANZAHL DER PLATZE¥ (STAND 01.04.2025)

Verwaltungsbezirk Name der Einrichtung Platze davon eingestreute
(Anzahl Emrlchtungen) Kurzzeltpﬂegeplatze

Gemeinde Ascheberg (2 St. Lambertus Alten-und Pflegeheim
Biete 40
Malteserstift St. Benedikt Herbern 60 4
Bakenfelder Weg 1a

Stadt Billerbeck (2) Seniorenstift Baumberge GmbH 59 8
Darfelder Str. 44
St. Ludgerus-Stift Billerbeck 94 10
Hospitalstr. 6

Stadt Coesfeld (5) Seniorenstift Alte Weberei 90 8
Grimpingstr. 11
Seniorenzentrum Coesfelder Berg 97 5
Am Alten Freibad 21
St.-Katharinen-Stift 106 0
Ritterstr. 11
St. Laurentius-Stift GmbH 114 20
Oldendorper Weg 2
BHD Seniorenwohnanlage St. Johannes 78 12
Coesfelder Str. 60

Stadt Dilmen (8) Altenpflegeheim Haus am Park 72 8
Halterner Str. 59
Evang. Altenhilfezentrum im 99 16
Schlosspark zu Dilmen
Vollenstr. 12
Heilig-Geist-Stiftung 138 10
Mduhlenweg 38
Pro Seniore Residenz Marienhof 110 12
An der Eisenhltte 3-5
Annengarten Buldern 50 8
Krummer Timpen 2a
Seniorenpark Miinsterland Hiddingsel 80 4
Neustr. 23
Haus Jakob Anna-Katharinenstift®® 40 5
Weddern 14
Maria-Ludwig-Stift 72% 4
Coesfelder Str. 120

37 ohne dauerhafte Kurzzeitpflegeplatze
38 Pflegeeinrichtung fur dltere Menschen mit geistigen Behinderungen — Anna-Katharinenstift Karthaus
39 im Maria-Ludwig-Stift leben aktuell 28 Ordensschwestern
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Gemeinde Havixbeck (2) Marienstift Droste zu Hilshoff 82 6
Konrad von Parzham Haus*° 64 4
Tilbeck 2

Stadt Ludinghausen (3) Antoniushaus Seniorenheim 100 5
Hinterm Hagen 55
St. Ludgerus-Haus 80 6
Neustr. 20
Altenzentrum Clara-Stift Seppenrade 62 9
Mollstral3e 18

Gemeinde Nordkirchen (1) | Altenhilfezentrum St. Mauritius 86 10
An der Post 11

Gemeinde Nottuln (5) Altenheim Haus Stevertal 26 3
Stevern 58
Seniorenheim Haus Margarete 72 6
Heriburgstr. 15
St. Elisabeth-Stift 74 10
Uphovener Weg 7
Haus ARCA Frenkings Hof Appelhtilsen 57 2
Schulze Frenkings Hof 20
Haus ARCA MuinsterstralSe Appelhtlsen 48 4
MinsterstralRe 20-22

Gemeinde Olfen (1) St. Vitus Stift 79 8
St. Vitus Park 1

Gemeinde Rosendahl (1) Stiftung zu den Heiligen Fabian und 85 5
Sebastian
Schoppinger Str. 10

Gemeinde Senden (2) Altenheim St. Johannes 99 7
Munsterstr. 10
Altenheim Schwester Maria Euthymia 69 8
Am alten Sportplatz 1-3

Summe (32) | 25D

Quelle: PfAD.wtg

40 Pflegeeinrichtung fur altere Menschen mit geistigen Behinderungen — Stift Tilbeck
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9.1.2 DAUERHAFTE KURZZEITPFLEGEPLATZE

TAB. 14: DAUERHAFTE KURZZEITPFLEGEPLATZE (STAND 01.04.2025)

Verwaltungsbezirk Name der Einrichtung

Stadt Coesfeld (1) St.-Katharinen-Stift 13
Ritterstr. 11

Stadt Dilmen (1) Pro Seniore Residenz Marienhof 10
An der Eisenhutte 3-5

Gemeinde Havixbeck (1) Marienstift Droste zu Hilshoff 2
Altenberger Str. 18

Gemeinde Nordkirchen (1) Altenhilfezentrum St. Mauritius 5
An der Post 11

Summe (4) 30

Quelle: PfAD.wtg

92.1.3 PROJEKTIERTE PLATZE IN PFLEGEEINRICHTUNGEN

TAB. 15: PROJEKTIERTE PLATZE IN PFLEGEEINRICHTUNGEN

Platze

vorgestellt in Konferenz
Alter und Pflege
26.09.2024

Verwaltungsbezirk Name der Einrichtung

Stadt Coesfeld Kloster Annenthal*

Stadt Olfen St. Vitus Stift

Quelle: Kreis Coesfeld — WTG-Behorde. Niederschrift tiber die Sitzung der Konferenz Alter und Pflege

20.04.2023

* Im Kloster Annenthal leben zurzeit noch ausschlieBlich Ordensschwestern und Pater. Nach einer groen Umbau- und
Renovierungsphase soll das Haus fiir Seniorinnen und Senioren im Kreis zuganglich gemacht werden. Die Umsetzung
ist fur Mitte 2026 geplant.
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9.2 WOHNGEMEINSCHAFTEN MIT BETREUUNGSLEISTUNGEN

TAB. 16: ANBIETERVERANTWORTETE WOHNGEMEINSCHAFTEN (STAND 01.04.2025)

Verwaltungsbezirk Name der Wohngemeinschaft StraRe Platze addquat
statlonar

Gemeinde Ascheberg Hombrede* EG und OG Hombrede 38a
(Palliativpflegedienst Constanze
Jakubke)
Homanns Hof* EG und OG Sldstr. 15 12 ja
(Palliativpflegedienst Constanze
Jakubke)

Stadt Billerbeck Wohnen an der Kolvenburg An der Kolvenburg 25 12 ja
(Hauslicher Pflegedienst Meinert)

Gemeinde Coesfeld Wohngemeinschaft Loburg Bahnhofstr. 1d 12 ja
(Die Pflege-Experten GmbH
Drei Linden Bahnhofstr. 1e 12 ja
(Die Pflege-Experten GmbH)
Westfalia 3 Dulmener Strafse 16b 12 ja
(Hauslicher Pflegedienst Meinert)
Westfalia 4 Dulmener Stral3e 14a 12 ja
(Hauslicher Pflegedienst Meinert)

Stadt Diilmen Haus Pia Billerbecker Str. 15a 10 ja
(Alexianer)
Friedrich-Ruin-Str.* EG und OG Friedrich-Ruin-Str. 16 16 nein
(Caritas / Heilig-Geist-Stiftung)
Haus am Kirchplatz Kirchplatz 5 8 nein
(Caritas / Heilig-Geist-Stiftung)

Stadt Ludinghausen Mein kleines Heim in Ludinghausen | Steinbach 2 24 ja
lund 2*
(Bonitas im Muhlenkreis)

Gemeinde Rosendahl Wohngemeinschaft bei den Linden Oberdarfeld 11 12 ja
(Pflegedienst bei den Linden)

Gemeinde Senden Haus Davert WG 1 und WG 2* Davertweg 8 16 ja
(Sozialwerk St. Georg Care)

| 170 146

Quelle: PfAD.wtg

*es handelt sich jeweils um 2 Wohngemeinschaften
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9.2.1 PROJEKTIERTE WOHNGEMEINSCHAFTEN

TAB. 17: PROJEKTIERTE WOHNGEMEINSCHAFTEN (STAND 01.04.2025)

Verwaltungsbezirk (Anzahl Projekte) Platze projektiert

Gemeinde Ascheberg (1) Nordkirchener Str. 16
Gemeinde Havixbeck (2) Plaggenesch 21

Gennericher Weg 24
Gemeinde Nordkirchen (1) Am Gorbach 20
Gemeinde Nottuln (1) Roxeler Str. 21
Gemeinde Olfen (1) St. Vitus Park 24
Gemeinde Rosendahl (1) Darfelder Markt 21
Gemeinde Senden (1) Kirchstr. 12

Quelle: Kreis Coesfeld - WTG Behérde
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9.3 TAGESPFLEGEEINRICHTUNGEN

TAB. 18: TAGESPFLEGEEINRICHTUNGEN (STAND 01.04.2025)

Verwaltungsbezirk StraRe Platze
(Anzahl Einrichtungen)

Gemeinde Ascheberg (3)

Stadt Billerbeck (2)

Gemeinde Coesfeld (5)

Stadt Diilmen (3)

Gemeinde Havixbeck (1)

Stadt Lidinghausen (2)

Gemeinde Nordkirchen (1)

Gemeinde Nottuln (2)

Stadt Olfen (1)
Gemeinde Rosendahl (1)

Gemeinde Senden (2)

Am Alten Sportplatz 9
Caritas Tagespflege Senden
Grete Schott Ring
L summe(3 |

Quelle: PFAD.wtg

Caritas Tagespflege Ascheberg
AppelhofstraRe 6

Tagespflege Hantel GmbH
Sandstrafe 41

Tagespflege Herbern
Miunsterstr. 6

Oasien Tagespflegehaus Billerbeck
Bahnhofstralie 25

Humanitas Tagespflege Billerbeck
Kurze Stral3e 2

St. Katharinen-Stift - Tagespflege
Ritterstr. 7

Caritas Tagespflege Coesfeld
Osterwicker Str. 12

BHD Tagespflege Coesfeld
Loburger Str. 19

BHD Tagespflege Lette
Kapellenweg 1a

Tagespflege Zur Alten Gartnerei
Bruchstral8e 1c
Heilig-Geist-Stiftung - Tagespflege
Muhlenweg 38

AnnenStube

Pastoratsweg 1b

Tagespflege Zum Sonnenhof
Telgenkamp 28

Tagespflege im Haus der Begegnung
Dirkes Allee 4

Tagespflege Haus Sonnenschein
Werdener Str. 11

Am Clara-Stift

Am Dorn 30

Caritas Tagespflege Sudkirchen
UnterstralBe 25

Caritas Tagespflege Nottuln
Martin-Luther-Str. 21
Tagespflege Alte Muhle
Heriburgstr. 15

Caritas Tagespflege Olfen
Biholtstr. 51

Tagespflege St. Elisabeth
Schoppinger Strafe 10
Tagespflege am Alten Sportplatz
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